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Kementerian Kesehatan

Kemenkes BKK Bandung

@ Jalan Cikapayang No. 5
Bandung 40116
B8 (022) 4219305
@& https://www.balaikarkesbandung.kemkes.go.id

Nomor : PS.03.05/C.X.5/95/2025 14 Januari 2025
Perihal : Undangan Reviu SKI terhadap LAKIP TA 2024
Balai Karkes Kelas | Bandung

Yth.
1.Kasubbag Administrasi Umum
2.Ketua Tim SKI
3.Anggota Tim SKI LAKIP
4.Tim Penyusun LAKIP TA 2024

Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Tahun Anggaran 2024 yang akan dilaksanakan oleh Satuan Kepatuhan
Intern (SKI) Balai Karkes Kelas | Bandung, bersama ini kami mengharapkan kehadirannya
untuk dapat hadir pada:

Hari / tanggal : Rabu, 15 Januari 2025
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d selesai
Tempat : Ruang Badami

Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung

Demikian kami sampaikan, atas perkenannya kami sampaikan terimakasih.

Kepala Balai Kekarantinaan Kesehatan
Kelas | Bandung

dr. Sedya Dwisangka, M.Epid

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


http://www.tcpdf.org

p
b

Kementerian Kesehatan

Kemen kes BKK Bandung

@ Jalan Cikapayang No. 5
Bandung 40116
B8 (022) 4219305
@& https://www.balaikarkesbandung.kemkes.go.id

SURAT TUGAS
NOMOR : PS.03.05/C.X.5/94/2025
Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun Anggaran 2024 yang akan dilaksanakan oleh Satuan
Kepatuhan Intern (SKI) Balai Karkes Kelas | Bandung, dengan ini kami menugaskan kepada

pegawai :

(nama, NIP, Pangkat/Golongan, Jabatan terlampir)

N

Untuk Melaksanakan Reviu SKI terhadap LAKIP TA 2024 ;
Pada Tanggal 15 Januari 2025;

Bertempat di Balai Karkes Kelas | Bandung;

JI. Cikapayang No 5 Kota Bandung

4. Tetap melakukan rekam absen datang dan/ atau pulang.

Agar yang bersangkutan melaksanakan tugas dengan baik dan penuh tanggung jawab.

14 Januari 2025
Kepala Balai Kekarantinaan
Kesehatan Kelas | Bandung,

dr. Sedya Dwisangka, M.Epid

Kementerian Kesehatan tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat potensi suap atau
gratifikasi silahkan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan https://wbs.kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian

tanda tangan elektronik, silahkan unggah dokumen pada laman https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran Surat Tugas

Nomor
Tanggal

DAFTAR PEGAWAI/PEJABAT YANG DITUGASKAN

: PS.03.05/C.X.5/94/2025
: 14 Januari 2025

No Nama NIP Pangkat Jabatan
Dokter Ahli

1. | dr. Elly Farida 197407022006042013 | Pembina / IV-a Madya / Anggota
SKi
Epidemilog

2. | Fitri Mayawati, SKM 197111191998032001 | Pembina /Iv-a | f.osehatan  Ahli
Madya / Anggota
SKi

Vhanie Vhalentine W.B., Penata Muda Tk. | Bendahara /
3. S AK 198711032009122001 U l-b Anggota SKI

Kepala Balai Kekarantinaan Kesehatan

Kelas | Bandung,

dr. Sedya Dwisangka, M.Epid

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NOTULENSI
REVIU LAKIP 2024
PADA BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS | BANDUNG
15 Januari 2025

e Rapat dilaksanakan pada 15 Januari 2025 Pkl. 09.00 s.d Selesai di Ruang Rapat Lantai 4
Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung.
e Dihadiri oleh :

CONOO A WN=

Yani Dwiyuli, SKM, MKM

Fitri Mayawati, SKM

Dr. Elly Farida

Vhanie Vhalentine WB, S.Ak
Widyanti Oktaviani

Rahmawati Jati Murwani

Ayu Retno Setyowati

Handy Dinar Astiansyah

Arsy Nessya Pramudyawanti, SKM

Hasil Rapat Reviu LAKIP 2024 :
1.

o

10.

1.

Evaluasi LAKIP 2024 dilakukan dengan reviu berdasarkan instrument Itjen dalam reviu
LAKIP.

Instrumen terdiri dari formulir ceklis reviu yang didalamnya memuat format, mekanisme
penyusunan, dan substansi penyusunan LAKIP.

Selain formulir ceklis juga dilengkapi oleh tabel bantu berupa KKR 1, KKR 2 dan KKR 3.
Laporan Kinerja telah menampilkan data penting IP, sudah menyajikan uraian singkat
organisasi, rencana dan target kinerja yang ditetapkan, dan terdapat pengukuran kinerja.
Pada evaluasi dan analisis kinerja ditambahkan kondisi yang seharusnya terjadi pada tiap
indikator/kegiatan yang dilakukan.

Ringkasan eksekutif ditambahkan adanya perubahan / revisi PK yang awalnya 9 indikator
menijadi 8 indikator.

Point LKj telah menyajikan capaian kinerja IP yang memadai menambahkan kontribusi
kita terhadap target nasional ( target nasional ASN).

Upaya tindak lanjut menjelaskan upaya perbaikan yang akan dilakukan BKK Bandung di
tahun depan.

Melengkapi surat pengantar penyampaian data resmi capaian indikator masing-masing
timker dengan melampirkan matriks data capaian dan analisis capaian perbulan bagi
indikator yang tidak tercapai.

LKj IP bulanan merupakan gabungan partisipasi dari dibawahnya, matriks monev bulanan
dilengkapi dengan catatan dari target bulanan indikator yang tidak tercapai.

Belum adanya matriks outcome dari tiap indikator yang dicapai sebagai lampiran data
dukung KKR 3.

Notulen,

i

-

Vhanie Vhalentine Wim Beny
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FORMULIR CHECKLIST REVIU
LAPORAN KINERJA SATUAN KERJA

TAHUN 2024
Entitas Akuntabilitas Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung
Tanggal Reviu 15 Januari 2025
No Pernyataan Penjelasan YT Keterangan
I Format 1 |Laporan Kinerja (LKj) LK] sudah menyajikan :
:)caelf\:}n?ﬁgampllkan dat8 I Draian singkat organisas! Y Ada
- Rencana & target kinerja yg ditetapkan, Y Ada dengan melampirkan, Revisi
erubahan PK semula menjadi
- Pengukuran kinerja, Y Ada
- Evaluasi & analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil Y Menambahkan kondisi yang
program/kegiatan & kondisi terakhir yang seharusnya terwujud seharusnya terjadi pada tiap
indikator/kegiatan yang dilakukan
2 |LKj telah menyajikan LKJ telah menyajikan ringkasan/ikhtisar PK tahun yang bersangkutan ¥ Menambahkan perubahan / revisi PK
informasi target kinerja yang awalnya 9 indikator menjadi 8
I or
3 |LKj telah menyajikan - LK] telah menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap Y Ada
capaian kinerja IP yang |pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
memadai \cengukuran kinerja organisasi.
- Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut Y Ada
dilakukan analisis capaian kineria yang memadai
- menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara Y Menambahkan kontribusi ASN yang
realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan ditingkatkan kompetensinya terhadap
ingan lain yang di n target nasional Kemenkes
4 |Telah menyajikan Minimal telah menyajikan form Pengukuran Kinerja dan lainnya yang Y Ada
dengan lampiran yang  |terkait
mendukung informasi
|___|pada badan laporan
5 |Telah menyajikan upaya (Dalam Bab IV sudah diuraikan ringkasan tentang upaya perbaikan ke Y Ada
perbaikan ke depan depan khususnya terhadap sasaran yang tidak berhasil mencapai
= target
6 |Telah menyajikan LAKIP menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan Y Ada
akuntablitas keuangan _|pencapaian kineria
1] Mekanisme 1 |LK] IP disusun oleh unit |LKj disusun sesuai Tupcksi Organisasi penyusun atau Tim yang Y Ada
Penyusunan kerja yang memiliki tugas|dibentuk dengan SK Kepala Kantor
s untuk ity
2 |Informasi yang Untuk setiap sasaran yang disajikan didukung dengan data resmi dari Y Ada, melengkapi surat pengantar
disampaikan dalam LKj |masing-masing Unit pelaksana pemberian data resmi capaian dari
telah didukung dengan Katimker
data yang memadai
3 [Telah terdapat Adanya SOP atau Surat Edaran yang berisi mekanisme penyampaian Y Ada
mekanisme data dan informasi dari unit kerja ke unit penyusun LKj
penyampaian data dan
informasi dari unit kerja
L [ke unit penvusun LK|
4 |Telah ditetapkan Adanya Surat Keputusan tentang penanggung jawab pengumpulan Y Ada
penanggung jawab data/informasi di setiap unit kerja khususnya berkaitan dengan
pengumpulan data/ penyusunan LKj
informasi di setiap unit
5 |Datafinformasi kinerja Data yang disajikan dalam LKj telah didukung dengan data resmi dari Y Ada, melengkapi surat pengantar
yang disampaikan dalam |Unit terkait pemberian data resmi capalan dari
LKj telah diyakini Katimker
| lkeandalannya
6 [Analisis/penjelasan Analisis/penjelasan dalam LKj bersumber dari data kinerja unit kerja Y Ada, melengkapl surat pengantar
dalam LK| telah diketahui |terkait pemberian data resmi capaian dari
oleh unit kerja terkait Katimker beserta analisa penjelasan
ian indokator
7 |LK] IP bulanan LKj IP bulanan merupakan gabungan partisipasi dari Unit Y Ada
merupakan gabungan  |dibawahnya
partisipasi dari
di nya.
m Subtansi 1 |Tujuan/ sasaran dalam. |KKR bantu-1 W Ada
LKj telah sesuai dengan
tujuan/ sasaran dalam
perjanjian kinerja
2 |Tujuan/sasaran dalam |KKR bantu -1 Y Ada
LK] telah selaras dengan
|___lrencana strategis
3 |Jika butir 1 dan 2 KKR bantu -1 - -
jawabannya . tidak,
maka terdapat
jelasan vang
4 |Tujuan/sasaran dalam [KKR bantu -1 Y Ada
LK] telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam
Indikator Kineria
5 |Tujuan/sasaran dalam |KKR bantu -1 Y Ada
LK] telah sesuai dengan
tujuan/sasaran, dalam
Indikator Kineria Utama




Pernyataan

Penjelasan

YIT Keterangan

6

Jika butir 4 dan 5
jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang
memadai

Telah terdapat
perbandingan data
kinerja dengan tahun
lalu, standar nasional
dan sebagainya yang

bermanfaat

1KU dan IK telah cukup
mengukur tujuan/
asaran

Y Ada, KKR bantu -3 dilengkap dengan
matriks orientasi outcome

Jika "tidak" telah
terdapat penjelasan

yang memadai
IKU dan IK telah SMART

Y Ada

Ketua TIM SKI BKK Kelas | Bandung,

YamrDwiyuli Setiani, SKM, MKM
NIP. 197107301993032001

Anggota SKI, (

NIP. 1974 702ﬁ6042013

Vhanie Vhalentine Wim Beny, S.Ak
NIP. 198711032009122001




KERTAS KERJA REVIU LKj

SASARAN

KKR 1

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

KESESUAIAN SASARAN

KESESUAIAN INDIKATOR SASARAN

DENGAN PK

DENGAN RAK

DENGAN PK  |DENGAN RENSTRA|

KESIMPULAN
(SesuailTidak
Sesuai)

YIT

Nilai YIT

Nilai

SASARAN DALAM LKj

1 |Meningkatnya Pelayanan
Kekarantinaan di Pintu Masuk
Negara dan Wilayah

Indeks deteksi faktor
risiko
dipelabuhan/bandara/

oL oD

Y

1 Y

1

YIT Nilai YIT Nilai
Y 1 Y 1

sesual

|Persentase faktor risiko

yang dikendalikan pada

orang, alat angkut, barang
n linokunaan

sesuai

Indeks pengendalian
faktor risiko di pelabuhan/
bandara/PLBDN

sesual

2 |Meningkatnya dukungan
manajemen dan pelaksanaan tugas

Nilai kinerja anggaran

sesual

teknis lainnya pada Program
Pencegahan dan Pengendalian

Nilai Indikater Kinerja
Pelaksanaan Anagaran

Penyakit

sesual

Kinerja implementasi
WBK
satker

sesual

Persentase ASN yang
ditingkatkan
kompetensinva

sesual

Persentase realisasi
It

sesual

Persentase rekomendasi
hasil pemeriksaan BPK
yang telah tuntas
ditindaklaniuti

sesuai

JUMLAH

HASIL KESESUAIAN

SASARAN DALAM PERJANJIAN KINERJA

1 |Meningkatnya Pelayanan
Kekarantinaan di Pintu Masuk
Negara dan Wilayah

Indeks deteksi faktor
risiko
dipelabuhan/bandara/
PLAON

Persentase faktor risiko
yang dikendalikan pada
orang, alat angkut, barang
dan lingkunaan

Indeks pengendalian
faktor risiko di pelabuhan/
a/PLBDN

2 |Meningkatnya dukungan
manajemen dan pelaksanaan tugas

Nitai kinerja anggaran

teknis lainnya pada Program
Pencegahan dan Pengendalian

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anagaran

Penyakit

Kinerja implementasi
WBK

satker
Persentase ASN yang
ditingkatkan

Persentase realisasi
al

Persentase rekomendasi
hasil pemeriksaan BPK
yang telah tuntas

JUMLAH

HASIL KESESUAIAN

SASARAN DALAM RENSTRA/RAPIRAK

SESUAI

YIT

SESUAI

Yir Nilai

SESUAI
Nilai

1 |Meningkatnya Pelayanan
Kekarantinaan di Pintu Masuk
Negara dan Wilayah

Indeks deteksi fakter
risiko
dipelabuhan/bandara/
Pl BON

Persentase faktor risiko
yang dikendalikan pada
orang, alat angkut, barang
dan linakungan

Indeks pengendalian
faktor risiko di pelabuhan/
bandara/PLEDN

SESUAI SESUAI

YIT Nilai

|sesuai

sesuai

sesuai

sesuai

sesuai

sesual

sesuai

sesuai

sesuai

)

SESUAI
YIT Nilai

sesuai

sesual

sesuai




2 |Meningkatnya surveilans yang 1 |Nilai kinerja anggaran Y 1
adekuat

2 [Nilai Indikator Kinerja ¥ 1
Pelaksanaan Anqgaran

3 |Kinerja implementasi Y 1
WBK
{satker

4 |Persentase ASN yang Y 1
ditingkatkan
ko

5 |Persentase realisasi Y 1

ran

68 |Persentase rekomendasi Y 1
hasil pemeriksaan BPK
yang telah tuntas
ditindakianiuti

9 JUMLAH 9

HASIL KESESUAIAN SESUAI SESUAI
_\'gﬁén’(inaan Kesehatan Kelas | Bandung, Ketua TIM SKI BKK Kelas | Bandung,
9
"3»,*' sa__rqu':\, M. Epid .
‘-\,;3\ NIP. 196901042,6&}21003 Yani Dwiyuli Setiani, SKM, MKM
W e w
- o NIP. 197107301993032001

Anggota SKI,

2=

Fitri Mayawati, SKM
NIF. 19741 91998032001

Vhanie Vhalentine Wim Beny, S.Ak
NIP. 198711032009122001




KERTAS KERJA REVIU KKR 2
PENYAJIAN ANALISIS KINERJA DALAM BAEB lll LKj

NO URAIAN KEBERADAAN KESIMPULAN
1 |Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini y 1 ada
2 |Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan y 1 ada
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
3 |Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka y 1 ada
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
4 |Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada) y 1 ada di Indikator 2,4,5, dan 7
5 |Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja y 1 ada
serta alternative solusi yang telah dilakukan
6 _|Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya y 1 ada, hasil efisien
7 |Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan y 1 ada

pencapaian pernyataan kinerja

¢ antinaan Kesehatan Kelas | Bandung, Ketua TIM SKI BKK Kelas | Bandung,

-

b <
Sedya DWisangka, M. Epid
NIP~196901042602121003 Yani Dwiyuli Setiani, SKM, MKM

A T

S2= NIP. 197107301993032001

Anggota SKiI,

g
Fitri maﬁ, SKM

NIP7197[11Y191998032001

L

—

dr. Elly Farida
NIP. 197407022006042013

.

o«

Vhanie Vhalentine Wim Beny, S.Ak
NIP. 198711032009122001
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