Pengisian jawaban dilakukan pada sub-komponen, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas dari kriteria (sebagai probing), dengan pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E sesuai
dengan gradasi nilai, sebagai berikut:

KEBERADAAN:
AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir.
A 90 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir.
BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat kebijakan nasional.
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% - 100%).
cC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% - 75%).
C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% - 50%).
D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi (>0% - 25%).
E (o] Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kinerja.
KUALITAS:
AA 100 lika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara nasional |
A 90  Uikakualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut.
BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat kebijakan nasional.
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% - 100%).
cC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% - 75%).
C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% - 50%).
D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi (>0% - 25%).
E (o] Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kinerja.
PEMANFAATAN:
AA 100 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara nasional
A 90 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut.
BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat kebijakan nasional.
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% - 100%).
cC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% - 75%).
C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% - 50%).
D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi (>0% - 25%).
E o} Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kinerja.

Kategori Predikat Hasil Evaluasi AKIP

Predikat Interpretasi
AA Telah terwujud Good Governance.
(Nilai >90-100) Seluruh kinerja dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja
Sangat Memuaskan Telah terbentuk pemerintah yang dinamis, adaptif, dan efisien (Reform)

Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

A




(Nilai >80 —-90)

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil,

Memuaskan karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.
BB Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung.
(Nilai > 70— 80) Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja,
Sangat Baik memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator.
B Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, khususnya pada unit kerja utama.
(Nilai > 60 —70) Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam manajemen kinerja.
Baik Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2/unit kerja.
cc
(Nilai > 50 — 60) Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik.

Cukup (Memadai)

Namun masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja.

C
(Nilai >30-50) Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Kurang Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat.
D Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat diandalkan.
(Nilai >0-30) Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar, khususnya

Sangat Kurang

dalam

implementasi SAKIP.
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
BALAI KEKARANTINAAN KELAS | BANDUNG

TAHUN 2024
No Komponen/Sub Komponen/Kriteria hMIET Akuntza(;azll:;tas ST
1 [Perencanaan Kinerja 30,00 24,60
2 [Pengukuran Kinerja 30,00 24,60
3 |Pelaporan Kinerja 15,00 14,40
4 |(Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 20,50

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kategori Predikat A

No Catatan

1 [Belum terdapat upaya inovasi terkait kualitas perencanaan kinerja
2 |Belum terdapat upaya inovasi terkait kualitas pengukuran kinerja
3

4

5

Belum terdapat upaya inovasi terkait manfaat pengukuran kinerja
Belum terdapat upaya inovasi terkait komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Belum terdapat upaya inovasi terkait manfaat evaluasi akuntabilitas kinerja internal

No Catatan Lainnya

No Rekomendasi
Kepala BKK Kelas | Bandung agar:

1 |Melakukan upaya inovasi terkait kualitas perencanaan kinerja
2 |Melakukan upaya inovasi terkait kualitas pengukuran kinerja
3 |Melakukan upaya inovasi terkait manfaat pengukuran kinerja
4 [Melakukan upaya inovasi terkait komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
5 |Melakukan upaya inovasi terkait manfaat evaluasi akuntabilitas kinerja internal
Evaluatan, Bandung, 11 April 2025
Kepala BKK Kelas | Bandung Ketua TIM SKI BKK Kelas | Bandung,
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LEMBAR KERJA EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
BALAI KEKARANTINAAN KELAS | BANDUNG

TAHUN 2024
Komponen/Sub Komponen/Kriteria
1 |PERENCANAAN KINERJA 30.00 | 24.60 82.00%
1.a|Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia 6,00 5.4 90,00%

1.b|Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu
untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan

penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta memperhatikan 9,00 7,2 80,00%
kinerja bidang lain (crosscutting)
1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang .
berkesinambungan 15,00 12 80,00%
2 |PENGUKURAN KINERJA 30.00 24.60 82.00%
2.a|Pengukuran Kinerja telah dilakukan 6,00 54 90,00%
2.b[Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
secara Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan 9,00 7.2 80,00%
berkelanjutan
2.c|Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif | 15 oo 12 80,00%
dan efisien
3 |PELAPORAN KINERJA 15.00 14.40 96.00%
3.a|Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerja 3,00 24 80,00%

3.b|Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja | 4 50 45 100,00%
serta upaya perbaikan/ penyempurnaannya

3.c|Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya 7,50 7,5 100,00%
4 |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25,00 20,50 82,00%
4.a|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan 5,00 4,5 90,00%
4.b|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berkualitas

dengan Sumber Daya yang memadai 7,50 6 80,00%

4.c|lmplementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas | 15 59 10 80.00%
dan efisiensi Kinerja ’ '

Nilai Akuntabilitas Kinerja / Kategori Predikat

Evaluatan, Bandung, 11 April 2025
Kepala BKK P@hs | Bandung Ketua TIM $KI BKK Kelas | Bandung,

“ﬂ)

dr. Sedya Dwisangka Yani Dwiyuli Setiani, SKM, MKM

NIP. 196901042002121003 NIP. 197107301993032001
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NIP. 197407022006042013
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Komponen/Sub Komponen/Kriteri Bobot e Catatan Daftar Evidence data dukun Link data dukung
PERENCANAAN KINERJA 30,00 24,6
- Jika seluruh kriteria terpenuhi namun usia dokumen belum
P N (Diisi catatan yang terdapat 1 tahun maka nilai maksimal BB
jLa|BokumeniBerencanaanikinsrjzitelahitersedia 8:00 & 2.2 pada kriteria) - Jika hanya 5 kriteria |erpenuh| maka 5/6x100% = 83%
sehinaaa nilai B
Kriteria: 100,00
- Penyusunan perencanaan
.. (SOP tahun 2022) e
1| Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja. 1 :ed'tly':‘wantdan fOP Penyusunan Perencanaan Kinerja yang " SOP Penyusunan RAK vg%,\meTw e R;‘j\/( vm‘dtrj\\/‘f folders
imiliki satuan kerja -SOP Penyusunan RKT OO ZARRARKIEVELISE
'- SOP Penyusunan PK
e i 5 I ) https://drive google.com/drive/folders/19P2mP
2|Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang. 1 Tidak diwajibkan untuk satuan kerja Renstr Kemenkes tahun 2020 - 2024 WywurTPhaXLsinZ34Z0750xXTRa
e Renstra Kemenkes tahun 2020-2024, Renstra Revisi tahun [ https://drive.google.com/drive/folders/1HTs1Vs
3| Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah. U RAKIRSB (5 Tahun) 2020-2024 terakhir tgl 22-04-20242 AN1XCIBIrBCFL8y20ViamVEYUc
e Sudah terdapat RKT Tahun 2024 sdh dif Februari | https://drive.google.com/drive/folders/1Fed7ks
4| Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek. 1 RKT (1 Tahun) 2024 4SDGFEYWGEKR7FsMHZuloJHQ
- - X Rencana Aksi Kegiatan 2020-2024 dan telah direvisi kedua |https://drive.google.com/drive/folders/1aTOWP
Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja.
s P P yang 9 ! U Rencana Aksi agustus 2022 dan di review tanggal 2 - 9 - 2024 y6i6V1nvTKgHNYpWQgvo33AaQfP
o X Perubahan RKA-K/L Tahun 20234Rev 12 (terakhir) gl 31-12- | https://drive.zoogle.com/drive/folders/1v2Ukm
6| Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja. 1 RKA-K/L dan Rencana Aksi 2024 umpUF54B843P-CGEip|OXxsxQNe
Usia Dokumen 1 tahun R.aka.pllulasl perurpusan dan pentapan perencanaan
kineria seluruh unit/satker
D kinerja telah i stand baik, " - Ji iteris i i i ilai
o an kinerja telal thi standar yang bai Terdapat 1 (satu) Indikator Jlka'seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
1b yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, 9,00 BB 72 ey cw frme— maksimal BB
: ing) disetiap level secara : d YA et P 1. Jika hanya 10 kriteria terpenuhi maka 10/11x100% = 91%
logis, serta memperhatlkan kinerja bidang lain (crosscutting) 9 sehingga nilai maksimal B
Kriteria: 100,00
i i . . RAK sudah ditandatangani oleh Kepala Satker 22 November |[https://drive.google.com/drive/folders/10T)fUa
Dok P Ki telah dif lkan.
1|Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. 1 RAK/RSB yang telah ditandatangani 2023 22iiS adhpi6O1UBH7 V3ATCIW
2|Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu. 1 - Bulfn publikasi RSB di website ) Bukti Publikasi RSB di website E-renggar dan Website BKK [ https://drive.google.com/drive/folders/IRNAvc
- Paling lambat tanggal 31 Januari tahun berjalan Bandung VIVIw9c2RVa WIh SpFimciiPFt?usp=drive link
Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja sebenarnya yang . . . IKU telah sesuai dengan Tupoksi Satker dan telah https://drive.google.com/drive/folders/1FyFPG
perlu dicapai. 1 Analisis IKU telah sesuai dengan tupoksi satker ditandatangi oleh Ka Satker esArddoOziWemgz1JFeDSeoiAkK?usp=drive_link
7 o 7 A " https://drive.google.com/drive/folders/11V\
Kualitas 1 Hasil (Tuij ) telah jelas kondisi kinerja yang akan . . Terdapat analisa keselarasan tujuan, sasaran dan IKK yang P o . S
dicapai. 1 Matriks Keselarasan Tujuan/Sasaran/IKU telah disetujui pada bulan 1 Maret 2024 oleh Ka Satker imu:\ Ez5FemOmGKf7LHC807gx?usp=drive_li
. . N AP - . https://drive.google.com/drive/folders/1600srC
5|Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART. 1 Analisis IKU telah SMART (seluruh IKU) sudah dokumen pendukung kesesuain IKK dengan SMART SOk-YHzb3yp20Xr9fZIY_CdEdb?usp=drive link
IKU Tahun awal RSB
. R F-q : n IKU Tahun evaluasi
Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondi inerja Utama yang harus dicapai, " " . " " N . . . https://drive.google.com/drive/folders/1GJ2Bt4
6|tertuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan 1 Dalam 1 periode IKU dimungkinkan untuk dllakukgn Indikator kinerja berkelanjutan (analisis sandingan IKK revisi QWbMykI3H5ViEqQCxF2dGGKT2A?us
Strategis). perubahan. Terhadap perubahan tersebut tetap dianggap pada Desember 2024) nk
sustainabel apabila perubahan IKU yang dilakukan dapat
mempercepat bencapaian tuiuan organisasi.
T: t yang dif inerj i i i isi inerj; iteri; i https://drive.google.com/drive, s/1d_BNC
arget yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), menantang, dan g Analisis target kinerja untuk kriteria achievable, menantang dan ||\ oo target 202250 2024 https://drive.google.com/drive/folders/1d_BNQ
realistis. realistis UlASeneE1iH1ATFvI7u3zk-wC6Xusp=drive_link
Cascading PK dengan Kontrak Kinerja Pegawai di setiap level
i ttps://drive.google.com/drive/folders/1p5n
Setiap Dokumen F Kinerja yan \gan, serta , J[‘;ibstan‘ e b rocel o Zural Keietuian‘Kega:va B:K KelasBIKia;dlung‘;en;ang . L;t;; R}J\'\D m/drive/folders/1p5n7D
selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan (Cascadmg) poexumen yang menunjukan hubungan keselarasan nasi' yang | Susunan Tim Kerla b1 Linglungan las | Bandung dan crure
ingin dicapai mulai Kepala Satker (IKK/PK) sampai ke staf Cascadding SKP Per Timker dan adum OerqOA7IDT8a
(IKI/SKP)
Analisis RAK/RSB/RKT/RA telah menggambarkan hubungan
9 kinerja dapat i tentang kinerja, strategi, kebijakan, 1 kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar unit kerja Analisa Croscutting BKK Kelas | Bandun https://drive google.com/drive/folders/1b7YGA
bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting). kantor pusat/satuan kerja kantor daerah dengan tugas dan ' utting une LOWbAh7MGIICA6272]5f15ZBfa6?usp=drive_link
funasi lain vana berkaitan (Crosscuttina)
. . N N . - https://drive.google.com/drive/folders/1TWfik1
10|Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja 1 Absensi dan Notulen Rapat Perencanaan Kinerja .
2D6LrQFL9bBAAELSZyXYHpgSFD?usp=drive_link
. . - . L https://drive.google.com/drive/folders/IMW2A
11|Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja. 1 Absensi dan Notulen Rapat Perencanaan Kinerja
IVDRe-cxufyDjLdgfYsdTbW6-2i_?usp=drive_link




Kinerja telah
yang berkesinambungan

(Diisi catatan yang terdapat
pada kriteria)

- Jika seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
maksimal BB

- Jika hanya 7 kriteria terpenuhi maka 7/8x100% = 87,5%
sehinaaa nilai maksimal B

Kriteria: 100,00

Rencana Aksi telah memuat anggaran per prog/kegiatan
RKA-K/L

Dokumen Rencana Aksi telah memuat anggaran sesuai RKA-
K/L ( ada di Kerangka Pendanaan Dok RAK Rev 2 (tgl 22
November 2023)

https://drive.google.com/drive/folders/IN7vaq
BdB: 1CLtuxTYe cGwevVlyb?usp=drive lin

k

Rencana Aksi dan bukti pelaksanaan aktivitas

Dokumen Rencana Aksi telah menggambarkan aktivitas yang
dilakukan dalam pencapaian kinerja (per tgl 22 November
2023)

https://drive.google.com/drive/folders/17ReLnd

JWNwUN1Mvxgrl2XBp?usp=drive li

nk

Hasil capaian kinerja
Pembahasan penetapan target kinerja

Capaian kinerja setiap indikator dan targetnya telah tercapai
atau tetap on the track (Rata2 capaian untuk semua
indikator 107,94%)

https://drive.google.com/drive/folders/LeDm_X
eoYDj-
JoFaRHys0j80RaWDMztVP?usp=drive_link

Laporan Monitoring Rencana Aksi Bulanan/Triwulan/Semester

Pemantauan Rencana Aksi telah dilakukan secara berkala
dengan periode triwulanan

https://drive.google.com/drive/folders/1vRQd9
r8CNwJ; - 2zyNk?usp=drive_link

PENGUKURAN KINERJA

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen P Kinerja yang 1 dari hasil " . " . https://drive.google.com/drive/folders/1QE iSv

analisis perbaikan kinerja sebelumnya 9 Hasil Reviu/Kajian RSB, Revisi RSB A-8K9QFEBZJKxZYtLLZ173CvNJ?usp=drive_link
Laporan Reviu RAK Tahun 2023 ( November 2023)

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan " . " . https://drive.google.com/drive/folders/1Zwlinll

. : . . 1 Hasil Reviu/Kajian RSB, Revisi RSB S
kondisi/hasil yang lebih baik. Laporan Reviu RAK Tahun 2023 ( November 2023) YlccugljubSmd21EbvSFU2Jsw?usp=drive_link
- Sudah ada PK/Kontrak Kinerja/SKP setiap
Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang 1 :E/Konfr:k K&"?”F/S};P t P " Kineri pegawai. h;(Ep;:/dr:,esg?:g‘e c°'"/dwe/i°ﬁers/}:w7
telah direncanakan sens: dan Notulen mapa epgul uran Kinena yarllg . Terdapat absensi dan notulen Rapat P :k et QAtusp=drive i
mer ' tpay alam ' Kinerja Kinerja setiap bulannya

Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah 1 PK/Kontrak Kinerja/SKP Sudah ada PK/Kontrak Kinerja/SKP setiap https://drive.google.com/drive/folders/1krsq2U

direncanakan Bukti Pencapaian Kinerja Individu pegawai. Terdapat bukti capaian kinerja individu ¢ bVUAjiyASMExr?usp=drive link
dan hasil penilaian sampai ke level individu




1|Pimpinan selalu teribat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian

(notulen rapat pembahasan capaian kinerja)

Sudah terdapat notulensi dan absensi dan dokume;

- Jika seluruh kriteria terpenuhi namun usia dokumen belum 1
- . (Diisi catatan yang terdapat |tahun maka nilai maksimal BB
28| Kinerja telah 6,00 & &0 pada kriteria) - Jika hanya 2 kriteria terpenuhi maka 2/3x100% = 67%
sehinaaa nilai maksimal CC
Kriteria: 100,00
Sudah terdapat Pedoman dan SOP Pengukuran ( pembuatan
. - https://drive.google.com/drive/folders/1RxerrQ
1| Terdapat pedoman teknis ) kinerja dan data kinerja. 1 Pfadornan dan SOP Pengukuran dan Pengumpulan Data januari 2020 dan di rgwsl.Pera 1Agustus.2024)vdan v THUX3PHRXZLB2usp=drive lin
Kinerja Pengumpulan Data Kinerja ( pembuatan januari 2020 dan di
revisi Per 3 Januari 2024),
- . . N - - . Sudah terdapat Definisi Operasional yang jelas dan formula | https://drive.google.com/drive/folders/1DLFwm
2| Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja. 1 DO dan formula perhitungan IKU perhitungan IKK (Per 2 Desember 2024) T-uhbedLeixN253ILBB2eQq-Xbg2usp=drive_link
Pedoman dan SOP Pengumpulan Data Kinerja;
Rincian Sumber Data (apakah sesuai dengan kamus https://drive.google.com/drive/folders/1PsNbQ
3| Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan. 1 perhitungan IKU); eXFhnu-
Bukti verifikasi data yang disajikan 3bYHIwIGvUmwO09ACqlwc?usp=drive_link
Bukti Data Kinerja telah di oleh l
Usia D 1 tahun (Diisi justifikasi 5 th atau 1 th)
Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan (Diisi catatan yang terdapat ;\2i2|rsr|e;rgig Riitetatiepenthiianpalinevasimakaluilay
2.b|Kinerja secara Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara 9,00 BB 7.2 y' g P . - . _
berjenj dan berkelanjut: pada kriteria) - Jika hanya 6 kriteria terpenuhi maka 6/7x100% = 86%
erjenjang dan berkelanjutan By imal B
Kriteria: 100,00
: i ogle.com, -
Bukti dalam p 1 capaian kinerja Ditps://dr drive/folders/L

MoQZq4EQxd64iSvwQQkAaCY0SeDZTv?usp=driv
e link

Analisis relevansi dan kecukupan data kinerja

ogle.com/drive/folders/1 Wn8K

https://dri

Sudah terdapat analisis relevansi dan kecukupan d|

NsKQFuLpbp-
wiMpydlh_81ihMzX?usp=drive link

Analisis relevansi dan kecukupan data kinerja

https://dri ogle.com/drive/folders/1f3ywvl

Sudah terdapat analisis relevansi dan kecukupan dj

MvJz8xXoMTcXVIDIc20Vwe_bno?usp=drive_li
nk

https://drive.google.com/drive/folders/1uYe58

dasar dalam Reward

Kinerja telah
dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai

2.c 15,00 BB

(Diisi catatan yang terdapat

- Jika seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
maksimal BB

menggunakan aplikasi SIMANDJA dan E- Performens

4|Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala. 1 Laporan Monitoring IKU Bulanan/Triwulan/Semester Poh58HcgVagK1Ue4bhtSUuy2WOtu?usp=drive_li
Sudah terdapat laporan monitoring berkala secara |nk
Laporan Monitoring Kinerja Individu;
Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya Laporan Mon!tor!ng K!nerj_a Tim Kerja . . " hetps://drive.google.com/drive/folders/1Q7 2
secara berjenjang. 1 Laporan Monitoring Kinerja Kepala Unit Kerja/Satker Sudah terdapat SKP Cascading nrcH1106MNPOKLhp1NZbJslelBb?usp=drive lin
(ambil salah satu IKK ditelusuri, mulai dari atasan/pimpinan k
sampai staf)
o P K X https://drive google.com/drive/folders/1Ik70GX
Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi " . L - bukti penggunaan aplikasi data kinerja keuangan
2usp=
(Aplikasi). 1 Bukti pemakaian aplikasi untuk pengumpulan data kinerja menggunakan aplikasi SIMANDJA dan E- Performens EBJZPvO\clwAVdMaZKShQsWTWn usp=drive_lin
bukti Jikas! data kinerja k https://drive. google.com/drive/folders/1fkvhsL
7|Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi) 1 Bukti pemakaian aplikasi untuk pengukuran kinerja Ukt penggunaan aplikasi data kinerja keuangan WMIjy9MxOgWIoAtfB2o-

SVvSwK?usp=drive link

maupun fungsional.

Hasil evaluasi struktur organisasi; Peta Jabatan; Anjab; ABK

kinerja, Hasil evaluasi struktur organisasi; Peta Jabatan;

Anjab; ABK

iteri: _Ji iteri i % = 90Y
kinerja yang efektlf dan efislen pada kriteria) Jllfa hanyla 9 kn(er!a terpenuhi maka 9/10x100% = 90%
sehinaaa nilai maksimal B
Kriteria: 100,00
Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan 1 Bukti rrangan 1 berdasarkan Pedoman pengurangan TUKIN berdasarkan PMK No. 41 th Ctztf;\féd?:;g%"g‘e;"'"/\f;‘zv;/(;ff's/fw']'?
kinerja/penghasilan. pencapaian kinerja (minimal SOP) 2022 o QfMxDrer RepgVh2News?usp=drive i
SOP penempatan/penghapusan jabatan berdasarkan
Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural Bukti per)emp.atar.\/pen.ghapusan jabatan berdasarkan pencapaian kinerja lmm'mz!) atau Buki | https://dri ogle.com/drive/folders/1sSkwyi
1 pencapaian kinerja (minimal SOP) penempatan/penghapusan jabatan berdasarkan pencapaian

kYQwWytdwkkyRQ7FcBiiFyqQea?usp=drive_link




https://drive.google.com/drive/folders/1SBLIL7

3|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) Organisasi. 1 Bukti pencapaian kinerja telah mempengaruhi refocusing Analisa keterkaitan capaian kinerja dengan Refocusing 9Wav0d-uza? RRHsLMy257Imlo?usp=drive_link
Buki ian kineria telah hi strategi https://drive google.com/drive/folders/1iwOiLB
4|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja. 1 p:n;a’:;?::i?;?ja'"e”a elah mempengaruhi strategi Analisa keterkaitan capaian kinerja dengan Strategi sL1rrONzOrBRWCYAAdbWy6py__?usp=drive_lin
K
i . f . i Kineri " P i . . . " https://drive.google.com/drive/folders/16RWAF
5[Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai kinerja. 1 Bukti pencapaian kinerja telah mempengaruhi kebijakan Analisa keterkaitan capaian kinerja dengan kebijakan_ NoI3NS65cpnordzi-sl2R3dENKI2usp=drive_link
Buki ian kineria telah hi aktift https://drive google.com/drive/folders/1VsepN
6|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam mencapai kinerja. 1 p:n;a’:;?::i?;?ja'"e”a elah mempengaruhi aktifitas Analisa keterkaitan capaian kinerja dengan aktifitas_ uZMQT3tOAWN5u8kXsA052bw1puD?usp=drive
link
- . . R . B . iy i § https://drive.google.com/drive/folders/1R2ykan
7 |Pengukuran kinerja telah mempengaruhi peny: gg: dalam kinerja. 1 Bukti pencapaian kinerja telah mempengaruhi anggaran Analisa keterkaitan capaian dengan anggaran 2 Dz VZhpQ66foKaCwIfuV 2usp=drive link
Bukti efisiensi anggaran
8| Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja. 1 Hal apa yang dilakukan untuk mencapai efisiensi anggaran Analisa efisiensi anggaran hitps://drive.google. com/drive,folders/1j73vkR
hliL-2YR10i4Vpnx2rAodysq-2usp=drive link
tersebut
i o Absensi dan Notulen Rapat Pengukuran Kinerja yang
9| Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. 1 Absensi dan Notulen Rapat Pe_"g“k”'a" Kmerja_ yang . kan luasi dalam ian kinerja hitps://drive.google. com/drive, folders/1x1G¢]
mer 1 upay dalam 1 kinerja (melibatkan seluruh unit) MVVstwhcUSZT| DZA j?usp=drive link
Absensi dan Notulen Rapat Pe_ng:ll::;an Kinerja yarll'gner'a- Absensi dan Notulen Rapat Pengukuran Kinerja yang https://drive.google.com/drive/folders/1_FT__t
10|Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. 1 e [an Hpayarsyaiias; odie apaian kinerja; = kan luasi dalam kinerja | FyhUFGhOPOZzDYAUFm1Ki18swsu?usp=drive_lin
logbook; hasil evaluasi kinerja individu; bukti tindak lanjut hasil " "
o hast (melibatkan seluruh unit) K
evaluasi kineria
belum ada inovatif terkait manfaat Kkinerja  |https://drive.google.com/drive/folders/1P_ZFde
IfUILIM8Sq3FXywH3kzanxigd?usp=drive_link
- Jika seluruh kriteria terpenuhi namun usia dokumen belum 1
tahun maka nilai maksimal BB
ERREESEORANNINERS 500 [ - Jika hanya 5 kriteria terpenuhi maka 5/6x100% = 83%
sehinaaa nilai maksimal B
- Jika seluruh kriteria terpenuhi namun usia dokumen belum 1
- (Diisi catatan yang terdapat |tahun maka nilai maksimal BB
3.a|Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerja 3.00 [ a0 pada kriteria) - Jika hanya 5 kriteria terpenuhi maka 5/6x100% = 83%
sehingaa nilai i B
Kriteria: 100,00
https://drive.google.com/drive/folders/1Pe730
1|Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. 1 LAKIP Dokumen LAKIP NnTHmMszoDxxs96Q9ICtDA3GGm70vx?usp=drive_|
ink
i iner;j P inerj; +//dri ogle.com, der
2|Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala. 1 Laporar) Monev Pencapaian Kinerja per Dokumen Laporan Monev F 1 Kinerja per [https://dri I drive/fol 1L8CTCi
bulan/triwulan/semester bulan mbT7J0AmB30pJp3)JGtU2nUuFfPusp=drive_link
. . https://drive google.com/drive/folders/1pF-
S " " . Dokumen LAKIP yang telah gani
Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan. : o ORJeO REG6L3bf?usp=d; I
3 P I 1 LAKIP yang telah ditandatangani tanggal 23 Januari 2025 halaman i o leOp« vl usp=drive_li
- . Lo Lo h d { drive/folders/14V5XC
4|Dokumen Laporan Kinerja telah direviu. 1 Hasil reviu internal LAKIP Dokumen Hasil reviu internal LAKIP tps://drive.google.com/drive folders/
m70IL3C: ?usp=drive link
Bukti publikasi LAKIP di website :
- A " - y . h d { drive/folders/1EuScyd
5|Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan. 1 Bukti publikasi LAKIP https://balaikarkesbandung.kemkes.go.id/ pada tipsi//drive google.com/drive /folders/1Euscy
; - nxPtZt U-nHaUXB4bNZqcaP513?usp=drive link
tanaaal 31 ianuari 2025
" . Bukti kirim SRIKANDI LAKIP ke Eselon | pada
6|Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu. 1 - Bu'f" penyampaian LAKIP . " tanggal 21Januari 2025 dan Email Revisi ke itps://drive google.com/drive/folders/ 1nsT5E
- Paling lambat tanggal 31 Januari tahun berikutnya . MiXh8iRCK__zN6gAQUIJaKUgexcl?usp=drive_link
Eselon | tanagal 30 Januari 2025
Usia D <1 tahun
Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar - Jika seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
3b menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi 4,50 AA 45 (Diisi catatan yang terdapat |maksimal BB
" |keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya i ’ pada kriteria) - Jika hanya 8 kriteria terpenuhi maka 8/9x100% = 89%
perbaikan/penyempurnaannya sehingga nilai i B
Kriteria: 100,00

semua analisa dibuat di Januari 2025



https://drive.google.com/drive/folders/1N8c9iS

1|Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar. 1 LAKIP telah sesuai dengan Permenpan 53/2014 Dokumen LAKIP halaman iii re6PIX3EBKVMZCTAKi{lUABPm?usp=drive_link
LAKIP telah Kup: https://drive google.com/drive/folders/1tuEZN
2|Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja. 1 elah mencakup: . Dokumen LAKIP halaman 19 W_WtM_m7WJhAvc50Pph-
1. Capaian Kinerja setiap Indikator .
THZLiUB?usp=drive link
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target - " . " " https://dri ogle.com/drive/folders/1sK06gG
tahunan. 1 2. Analisis dan Evaluasi Capaian dibandingkan target tahunan |Dokumen LAKIP halaman 22 d-DRVi-~y05YgHBvuWsZhulk6u?usp=drive link
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target 1 3. Analisis dan Evaluasi Capaian dibandingkan target akhir Dok LAKIP hal 25 https://drive.google.com/drive/folders/1Z0yg9K
jangka menengah. RAK okumen alaman noBrcQIfOIHrFY_wWWwIIQFf-s?usp=drive_link
5 Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi 1 4. Analisis dan Evaluasi Capaian dibandingkan target tahun Dok LAKIP hal 2 https://drive.google.com/drive/folders/1HLEB1
kinerja tahun-tahun sebelumnya. lalu okumen alaman F6q0qifd6/ZGrwpR2iFL8S4I1_e?usp=drive_link
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realiasi 5. Analisis dan Evaluasi Capaian dibandingkan target https://dri ogle.com/drive/folders/1uWZYA
kinerja di level 1 internasional k Kinerja). 1 nasionalfinternasional Dokumen LAKIP halaman 37 Q9hOLCF-h1HpOp-
u_SMyOH7eMyX?usp=drive link
. . " - 6. Kualitas Keberhasilan
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata https://drive.google.com/drive/folders/1s40qrn
dan/atau hambatannya. i 7 Penyebab/Hambatar, Kegagalan Dokumen LAKIP halaman 27 eETTu_gFUSPvjlo_XSZpWArrNF?usp=drive_link
8. Upava vanq Telah Dilakukan
Dokumen Laporan Kinerja telah 1 efisiensi atas sumber daya dalam L https://dri ogle.com/drive/folders/15IX8lyL
mencapai kinerja. 1 9. Efisiensi penggunaan sumber daya Dokumen LAKIP halaman 92 LUACVaDQIROFOGir7jjeAOqDh?usp=drive.link
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke " . Lo https://drive.googl drive/folders/1IRWtIO
P i 9 paya p penyemp L 1 10. Rekomendasi perbaikan kinerja Dokumen LAKIP halaman 108 ttps://drive.google.com/crive/folders .

depan (Rekomendasi perbaikan kinerja).

5 Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam

(Diisi catatan yang terdapat

G6KCyQOrKt8W-CKINPj11kAeilz2usp=drive_link

- Jika seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
maksimal BB

peny dalam i kinerja pada kriteria) - Jika hanya 6 kriteria terpenuhi maka 6/7x100% = 86%
sehinaaa nilai maksimal B
Kriteria: 100,00
Laporan, notulensi rapat, arahan pimpinan, dokumentasi |
1|Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan (Bertanggung Jawab). 1 Keterlibatan pimpinan dalam penyusunan LAKIP Rapat Penyusunan Laporan Kinerja (ada pimpinan -
i : kQxP-DRa03rkb9EHaxi2H-nsfbl?usp=drive_link
satker/unit kerja, timker/kordinator dan staf) -
. . - - . . https://drive google.com/drive/folders/1cFI6F6
Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai. i i i inerj
2 yaj P j j o] peg 1 Keterlibatan seluruh pegawai dalam penyusunan LAKIP Absensi Rapat Penyusunan Laporan Kinerja 320KUXnBkbYmptIOAO33wicr9?usp=drive link
X - . . " X o o https://drive google.com/drive/folders/1QniDas|
Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk q Bukti pencapaian kinerja telah mempengaruhi aktifitas Analisa pencapaian kinerja telah mempengaruhiaktfitas | 2210 FIEE08 5 o Lrh‘vfll;,::s’d%'e n
mencapai kinerja. pencapaian kinerja pencapaian kinerja o pz6_My] ~—Lusp=arive
Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran " . - . . o ) https://dri ogle.com/drive/folders/1AsTAES|
4 untuk mencapai kinerja. 1 Bukti pencapaian kinerja telah mempengaruhi anggaran Analisa pencapaian kinerja telah mempengaruhi anggaran U62-0B2TI-TWy YYFIREUFXToZ12uspdrive link
5|Informasi dalam laporan kinerja telah \ dalam evaluasi keberhasilan kinerja. 1 Laporan Monev Pencapaian Kinerja Laporan Monev Pencapaian Kinerja https://drive.google.com/drivefolders/LovgF8r
_aGDB7TQuke_xyfbx7VLmcZdc8?usp=drive_link
Informasi dalam laporan kinerja telah 1 dalam p p kinerja yang akan 1 Bukti bahwa informasi yang ada di LAKIP tahun lalu telah informasi yang ada di LAKIP tahun lalu telah menjadi dasar  |https://drive.google.com/drive/folders/1pWén-
dihadapi berikutnya. menjadi dasar penyusunan RKT tahun ilrevisi RSB RKT tahun isi Lig-10t6ueHPt4THW6J2CiNpDmm2usp=drive _link
https://drive.google.com/drive/folders/156M28
7|Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi. 1 Bukti pencapaian kinerja telah mempengaruhi budaya kinerja |Pencapaian kinerja telah mempengaruhi budaya kinerja

gHkDovmcUXUEuq10MfAv030Jwoy?usp=drive |
ink




EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

4a

BA DESK INOVAS! IMPLEMENTASI SAKIP TA 2024 oleh
Roren, Itjen dan Eselon |

https://drive.google.com/drive/folders/1geqOlz
RQ7RRMr961MJjMzBZDAFK OYAR?usp=drive li

nk

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan

(Diisi catatan yang terdapat
pada kriteria)

- Jika seluruh kriteria terpenuhi namun usia dokumen belum 1
tahun maka nilai maksimal BB

- Jika hanya 2 kriteria terpenuhi maka 2/3x100% = 67%
sehingaa nilai i

Kriteria: 100,00
. . - s https://drive google.com/drive/folders/1 _2bYf
Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. i ili inerj i ilitas Kinerj
1 pat p ) 1 Pedoman dan SOP Evaluasi Akuntabilitas Kinerja SOP Evaluasi Akuntabilitas Kinerja b2yt 1GMORFCXOIYU2ItI0._xi?usp=drive_link
Dokumen laporan Monev yang sudah di td, laporan https://drive google.com/drive/folders/1vDPyB
2|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat daerah. 1 Laporan Hasil Monev berdasarkan data kinerja setiap unit umen laporar yang s i fape D1kmZgTfCLUN8SHI1EO3A4IcP_O?usp=drive_lin
monitoring kinerja Adum dan Tim Kerja . - -
" " . N " P i ki j i i ji - i ogle.com,
3|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berjenjang. 1 Hasil Evaluasi Kinerja telah dilakukan secara berjenjang Evaluasi inerja telah ditd, laporan Kinerja hitos /e drive/folders LBVt
Adum dan Tim Kerja lo8w5g_FGK850jmYfaG--pucw?usp=drive_link
Usia D 1 tahun (Diisi justifikasi 5 th atau 1 th)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara

Belum terdapat upaya inovasi

- Jika seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
maksimal BB

4b n 7,50 BB 6 terkait kualitas evaluasi " . . AT
berkualitas dengan Sumber Daya yang memadai akuntabilitas kinerja intemal |~ Jllfa hanyg 4 kmer!a terpenuhi maka 4/5x100% = 80%
sehinaaa nilai maksimal B
Kriteria: 100,00
- SOP Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Uker/Satker;
> ’ X o https://drive.google.com/drive/folders/137ah)
1|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai standar. 1 - Dilakukan Oleh SF"SKI.IPE Dckum?" SOP Evaluasi Akuntabilitas Kinerja, Dokumen WhbcQoaAwvpl4o6ab-my89slsUd-
- Dokumen hasil evaluasi, dapat berupa LKE Internal atau evaluasi usp=drive_link
bentuk lain: —
2|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai. 1 Bukti internal Sertifikat, Workshop penyusunan evaluasi LAKIP fttps://drive.google.com/drive/folders/1Whatr
. ’ VUPWsvr8R5XUZ2k1No1Tr-idngd?usp=drive_link
. - . https://drive google.com/drive/folders/IGWRG
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dengan an j i i i i i
3 i fef yang 1 Kertas kerja Evaluasi Kertas kerja evaluasi dan laporan Kerja evaluasi VQGMI9Fi7P53ul6sufQkfssTh_FLausp=drive link
X . . . . . https://drive google.com/drive/folders/1UDww
4|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat daerah. 1 Butnl evlaluasl telah dilaksanakan pada seluruh unit/bagian/ Dck‘f:"e_" Iz:‘m"_ M:":\éya"gzutdahf“ td, laporan 1xD35zrv-
instalasi monitoring kenerja stad dan substansi GBS 3FRCkeXoWY 43 Pusp=drive link
X . . . X - A https://drive.google.com/drive/folders/18Wfm6
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Teknologi
j gl 1 Bukti penggunaan aplikasi pada evaluasi kinerja (jika tidak ada, | Dokumen monev bappenas, eperformance, dan laporan 22maAp0OM259HMral hUr0sOH2uA?usp=drive_

5|(Aplikasi).

ambil data dari E-Performance, SMART DJA)

smart DJA tahun 2024

link




4.c

i SAKIP telah karena
Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak)
dalam efektifitas dan nsi Kinerja

12,50 BB

Belum terdapat upaya inovasi
terkait manfaat evaluasi
akuntabilitas kinerja internal

- Jika seluruh kriteria terpenuhi tanpa inovasi maka nilai
maksimal BB

- Jika hanya 4 kriteria terpenuhi maka 4/5x100% = 80%
sehinaaa nilai maksimal B

Kriteria: 100,00
Dok hasil reviu lakip tahun 2023 dan | 1 |Pittes://drive.google.com/drive/folders/1_kzPKd
1[Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah ditindaklanjuti. 1 Bukti TL LAKIP tahun lalu; Bukti TL Hasil Monev berkala okumen hast reviu 1akip tahun an laporan pengaru IMGXNCRpSZZPuZenskW1 b12usp=drive i
capaian 2024 terhadap anggaran dan kegiatan tahun 2024 |
Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas " " . I . https://drive.google.com/drive/folders/1q57269
rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal. 1 Bukti TL LAKIP tahun lalu; Bukti TL Hasil Monev berkala Dokumen Rapat Monitoring Pertriwulan 5-YDTuAYW?7sfhQf T4r7ZtTRey?usp=drive_link
Bukti perbaikan dan peningkatan akuntabilitas berdasarkan
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan 1 hasil evaluasi LAKIP; Perbandingan capaian kinerja Dokumen Monev RTL pertriwulan, Rapat monitoring https://drive.google.com/drive/folders/1sS6rA_
akuntabilitas kinerja. bulan/triwulan lalu telah dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja |pertriwulan 8r3DLt2sPjFuZ98L83FHTRoIMI?usp=drive link
bulan/triwulan sekarana
Bukti efektifitas dan efisiensi kinerja berdasarkan hasil evaluasi . -
Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah 1 dalam LAKIP; Perbandingan capaian kinerja bulan/triwulan lalu telah Dcku_'"e" Monev RTL Permvyma"’ Rapat monitoring fitos://drive google.com/drive folders/ lwTadt
I 1 . - N, pertriwulan, analisa efesiensi anggaran 2024 23 januari ZoaXfBhYyy2oNg-UMH2a625vZ-
dan efisiensi kinerja. dimanfaatkan untuk efektifitas dan efisiensi kinerja .
" 2025 1?usp=drive_link
bulan/triwulan
g . . - ¥ X . K . . - ¥ Dokumen Monev RTL Pertriwulan, Rapat https://drive google.com/drive/folders/1G5BUG
Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas 1 Bukti perbaikan dan peningkatan kinerja berdasarkan hasil GFTXUXSXBVMGUHgKYS5gk63ul7 usp=drive

kinerja internal.

evaluasi LAKIP

pertriwulan, analisa efesiensi anggaran 2024 23 januari
2025

nk




v

'NO KKE

Ukuran Keberhasilan (Indikator

S M A R T TOTAL HASIL ANALISA'
ART

SIMPULAN

URAIAN INDIKATOR KINERJA TUGAS DAN FUNGS! HASIL ANALISA SIMPULAN NILAI
ugas : meleksanakan upaya cegah tangkal Keluar alau masukny penyaki danalay fakor
e e R el i e risiko kesehatan di wilayah kerfa pelabuhan, bandar udara, dan pos intas batas darat negara. SESUAI
Persentase faklor risiko penyakit di pintu masuk yang s
2 |dikendalikan pada orang, alat angkut, barang dan o Kegiatan,dan anggaran b » SESUAI
alat angkut,
orang, barang,
Dokumen Kinerja | > [indeks faktor risiko di pintu masuk negara icsona oo pelaksanaan SEcul
telah 4]Nilai kineria anggaran SESUAI
163 Kebutuhan atas Kinerja 5 | Nilai indikator kineria pelaksanaan anggaran (oordinasl, dan kers sama df bcarg SESUAI I i
sebenarnya yang perlu dicapai. [ 6 |Kineria K Satker SESUAI
7 |Persentase ASN vang f epobeal = SESUAI
8 [Persentase realisasi anaaaran SESUAI
9 SESUAI
70 SESUAI
11 SESUAI
12[ SESUAI
100,00 rumus disesuakan dengan jumiah indikator yang dinilai
NO KKE URAIAN TUJUAN/SASARAN HASIL ANALISA SIMPULAN NILAI
1 [Meningkatnya Pelayanan kekarantinaan di pintu masuk OUTCOME
neqara dan wilavah sebesar 100% uada zkmr tahun 2024
dukungan
tugas teknis lainnya pada Program Pencegahan dan
2 |Pengendalian Penyakit sebesar 100% pada akhir tahun CUICOME
_|2024
a COME
Kualitas Rumusan Hasil 2 COME
b4 |(Tujuan/Sasaran) telah jelas a COME 1
| menggambarkan kondisi kinerja [ 6 ]a COME HASIL
yang akan dicapai. a COME
8a COME
9a COME
[10]a COME
1a COME
a COME
a COME
a COME
a COME
00,00 Tumus disesuakan dengan jumiah indikator yang dinilai

NILAI

HASIL ANALISA
BERKELANJUTAN/TDK BERUBAH

SIMPULAN

1b5 | Kinerja) telah memenuhi kriteria
9 IART.
70 IART.
11 IART.
12] IART.
100.00 Tumus disesuakan dengan jumlah indikator yang dinilai

[

LANGKAH ANALISA

Bandingkan KU satker dengan Tusi satker apakah ada IKU yang tidak termasuk dalam Tusi satker

Jika ditemukan ada IKU yang tidak sesuai dengan tusi satker, minta penjelasan terkait IKU tersebut

w

Berdasarkan profesional judgement, apabila kesesuaian IKU dengan tusi < 91% maka diberi nilai "0"
dan ika kesesuaian IKU denaan tusi > 91% diberi nilai "1"

LANGKAH ANALISA

1.

Teliti seluruh tujuan/sasaran sudah mencerminkan hasil (outcome) atau belum

Tujuan/sasaran yang belum mencerminkan hasil agar dilakukan larifikasi kepada satuan kerja

Catatan :

Proses merupakan aktivitas atau upava vana_dilakukan untuk menaolah input meniadi output

Outout merupakan vana dihasilkan oleh sebuah oraanisasi dalam ranaka mencapai

Qutcome adalah hasil dari berfunasinva outout

TG K SRR YAy

. [Indikator kineria vana tidak SMART aqar dilakukan Klarifikasi kepada satuan keria

LANGKAH ANALISA

berartiindikator tersebut harus dapat diukur secara obiektif dan memiliki ukuran

Attainable_berarti bahwa indikator tersebut adalah indikator vana anisasi

Relevant berarti indikator tersebut harus memiliki relevansi atau keterkaitan vana dekat denaan

[ Timebound berarti bahwa indikator tersebut adalah indikator yana menagambarkan kondisi pada.

LANGKAH ANALISA
n Teliti seluruh indikator kineria apakah sudah berkelaniutan/tdk berubah selama 5 tahun.

BERKELANJUTAN/TDK BERUBA
Indikator Kinerja Utama (IKU) B ANToK BERUEA
telah menggambarkan kondisi BERKELANJUTAN/TDK BERUBA
) 'f;’l‘:::a‘“"‘:’::ayr;"ge':’r‘: BERKELANJUTAN/TOK BERUBA BERKELANJUTAN/ p
bsrkslanjma‘n (sustainable - tidak BERKELANJUTAN/TDK BERUBA TDK BERUBAH

BERKELANJUTAN/TDK BERUBA

sering diganti dalam 1 periode ANJUT/
Perencanaan Strategis). BERKELANJUTAN/TDK BERUBA
BERKELANJUYAN/TDK BERUBA
BERKELANJUYAN/TDK BERUBA
12] BERKELANJUYAN/TDK BERUBA

— 100 Tumus disesuakan dengan jumiah indikator yang dinilai

SIMPULAN

LANGKAH ANALISA

2 | Taraet vana tidak realistis aqar dilakukan Klarifikasi kepada satuan keria
3
Target yang ditetapkan dalam
17 | Perencanaan Kinerja dapat REALISTIS, DAPAT 1
" |dicapai (achievable), menantang, DICAPAI, MENANTANG
an realistis.
10 10| REALISTIS-DAPAT DICAPAI-MENANTANG
11 11 REALISTIS-DAPAT DICAPAI-MENANTANG
12] 12] REALISTIS-DAPAT DICAPAI-MENANTANG
rumus disesuakan dengan jumiah indikator yang dinilai
DOKUMEN RENCANA KINERJA KINERJA LEVEL JABATAN HASIL
NO KKE URAIAN SIMPULAN NILAI
INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET ANALISA LANGKAH KERJA
1 [ndeks detsi fatorisko i pinty masuk negara 1 096 N e o 096 SELARAS 1 [Bandingkan ndikator Kinerja dan larget kinarja daiam perencanaan kinerja dengan kontrak kinerja paga
OO TSR yang Tarseriase Takor isko penyaKt dpmiu TasTR yang
2 |dikendalikan pada orang, alt angkut, barang dan 2. 98% hanilian pda orangdlt g, arang dan 98% SELARAS 2 |Jika tidak selaras, lakukan Klarifikasi kepada satker
Setiap Dokumen 3 |indeks faktor risiko di pintu masuk negara 3 0,97 Tndeks. pengensa Tan: aklor r\smo a 097 SELARAS 3 |5® mp:r\:\tfﬂs/wo}:\ﬁ\inmgem?:\\ Jika target yang realistis < 91% maka diberi nilai 0" dan jika target
(T Z n 4 82 Nl smers s 82 SELARAS
hubungan yang PeBRearan
108 ‘serta selaras | 2 | Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran 5 93 e 93 SELARAS SELARAS 1
antara Kondisi/Hasil yang akan | 6 |Kineria Implementasi WBK Satker 82 Kivers mplomentasi WEK satker 82 SELARAS
dicapai di setiap level jabatan | 7 ASN vana 80% Persentase ASN yang diingiatan Kompetensinya 80% | SELARAS |
(Cascading). 8 [Persentase realisasi anagaran 96% Persentase realsas! anggaran 96% SELARAS
SELARAS
10 SELARAS
11 SELARAS
12 SELARAS
100,00 | rumus disesuakan dengan jumlah indikator yang dinilai
NO KKE URAIAN SIMPULAN NILAI LANGKAH KERJA




Kinerfa dapat
memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi
lain yang berkaitan

SUDAH MEMBERIKAN INFORMASI MENYELURUH

K il A N i
2| Jika terdapat perbedaan lakukan Kiarifikast

Berdasarkan profesional judgment jika perencanaan kinerja tidak memberikan informasi hubungan
3

kerja, strategi, kebijakan, aktivitas antar bidang (crosscutting) maka diberi nilai "0 dan jika sudah

memberikan nformasi menyeluruh diberi nilai 1




KKE SUPLEMEN 1.c.

NO KKE URAIAN INDIKATOR KINERJA ALOKAS| ANGGARAN HASIL ANALISA SIMPULAN NILAI
: o 000 'SESUA| KINERIA YG AKAN DICAPAL NO LANGKAH KERJA
3.400.151.000 SESUAIKINERIA VG AKAN DICAPAL el alnkas! ananaran ‘alam dnimen nerencanan (Rensi/RSA) anakah tersedia
[ 27,500,000 SESUAIKINERIA YG AKAN DICAPAT 2 [ ika ada indikator kineria vana tidak memilii alokasi anooaran. Iakukan darifikasi kenada satker
| 301.254.000 SESUAIKINFRIA YG AKAN DICAPAI
Anggaran yang ditetagkan |2 STEi000 SESUATKINERJAG AKAN DICABAL R [+ IBeriasarkan orofesional iudaement ika_alokas! anaaaran vana menoacy kepada kineriavana |
o1 | toah mengacupaia i (5 —{EESE ORI RO oy A e AN ArAZA ] KneriAvANG AkAN g
PRdionses 70,074.367.000 SESUAIKINERIA VG AKAN DICAPAL
T SESUAIKINERIA YG AKAN DICAPAT
0 SESUAIKINERIA VG AKAN DICAPAL
1 q 'SESUAI KINERJAYG AKAN DICAPA!
Z o SFSUAIKINERIA VG AKAN DICAPAL
.00
NO KKE URAIAN INDIKATOR KINERJA AKTIVITAS ANALISA SIMPULAN NILAI
1 Tindeks deteksi faktor isiko d! o masuk neaara 7 m AKTIVITAS MENDUKUNG KINERJA
Persentase faklorrisiko penyaki masuk e Toli akivitas setiap indkator dalam dokumen perencanaan (Rensra/RSB/Rencana Aksi) apakah
8 pada orang. alat anakut.barana dan ingkungan| 2 | “emer - ARSI TUTET R " | sudah mendukung kineria vana incin capai atau belum
3 [indeks Penaendalian fakior isiko di pinfu masuk neaara | 3 | arespon. indets pnal,penomuan AKTIVITAS MENDUKUNG KINERIA 2 | Jika ada aktiias vana tidak mendukuna kineria, lakukan Iarifcast kepada satker
4| Nilai kinerja anggaran P I AKTIVITAS MENDUKUNG KINERJA 3 e e T G 200 KNS Yong el e <91 maka dben
12 Afe“'!:‘a;emkung Yanerls || Nial ndikalor kineri oelaksanaan anaoaran DIPA Porqeloaan UP. Panyampaian TIVITAS MENDUKUNG KINERJA AKTIVITAS MENDUKUNG 4
o o s [ 6 _[Kineria Imolementasi WBK Satker WEK sosua LKE MENPANR TIVITAS MENDUKUNG KINERJA KINERJA
2 AS finokatkar TIVITAS MENDUKUNG KINERJA
TIVITAS MENDUKUNG KINERJA
T TIVITAS MENDUKUNG KINERJA
0 TVITAS MENDUKUNG KNERIA
1 ol 1 TIVITAS MENDUKUNG KINERJA
Z o TVITAS MENDUKUNG KNFRIA
IND J PERHITUNGAN HASIL ANALISA LANGKAH KERJA
lieks dlelks! akior sikn df ini- mas k necara 3 % DICAPAION THE TRAGK T sefiap indikalor dan taraelnva Anakah tercanai alaut ttn on the track atau il
351ko penvaict o pinty masuk vano % 00% 702 DICAPAVON THE TRACK. 2 [ikn act canaian kineria van tidak fercapai atau on the frack. Iakuican Karfkas: kenada satker
5 Tindet oldor rslkn dl ninty masik nenar o7 00 705 DICAPATON THE TRAGK 3 | orofesional inoement ik tie-rata canaian kineri < 100 % makn diher: iai*0" dan
arget i 7} 95560 Tio Catatan C Utk mengukur maksimal
Nl ndikator kinerix nelokeAnAAn AncoAran o s 106 DICAPATON THE TRAGK
toa | e b sioy 5 —[Kinoria Implemeniasl WK Satker 73 B 70 705 DICAPAIONTHE TRACK |  DICAPAVION THE
ST a5 ASN vang difinokatka A 700 00% DICAPAVON THE TRACK. TRACK
isas: 6% 98 34% DICAPAVON THE TRACK.
track o a0 1
0] 0% Il
1 0] 0% Il
7 oz 0% 1 To758, DICAPATGN THE TRACK
LANGKAH KERJA
lieks dleks! akdor dsikn df inti masi ik necara 006 IPANTAU BERKAL [ Teli rencann aksi dan handinakan denaan ducasi nenaviiran indikalor dalam kamus KPVkamus
isiko nenvakit di pintu masuk vana. 98%. IPANTAU BERKAL 2 [Jikaada durasi penaukuran indikator canaian kineri atau__|
— {akior isiko o nint masii nenars (X2 IPANTAU BERKAL 3 | Suofesional iuioement ika kinerix vano dinaniaw herkains 1% maka diher ni “0"dan |
[ 7} IPANTAU BERKAL
Rencanaaksi kineria dapat [ 5 o3 IPANTAU BERKAL
berjalan dinamis karena 73 IPANTAU BERKAL
o4 | capaian kinerja selalu [ 7| Peraaniase ASN vana diinckaikar A IPANTAU BERKAL DIPANTAU BERKALA !
dipantau secara berkala isas: 6% IPANTAU BERKAL
T 0 IPANTAU BERKAL
q 0% IPANTAU BERKAL
1 0 0, IPANTAU BERKAL
7 oz 0% IPANTAU BERKAL
10000




KKE SUPLEMEN 2.b

NO KKE URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET HASIL ANALISA SIMPULAN NILAI LANGKAH KERJA
1 [Indeks deteksi faktor risiko di pintu masuk negara 0,96 SESUAI DENGAN KAMUS INDIKATOR/DO/FORMULA 1 |Telii data kinerja yang dikumpulkan apakah sesuai dengan kamus indikator/DO atau formula pengukuran atau fidak
» Score dihitung dari bobotx cakupan (c|
" yP:r:;e;zan':ﬁkk':r: ’;:Z‘:my;k:l:{::g;u"“zz‘,‘:ng 08% e —— 5 |Vika ada terdapat perbedaan deta yang dikumpulkan dengan kemus indikator/DOfformuta, , akukan iarifikasi
dan i Target dan capaian se| kepada satker
P . Indeks Pengendalian faklor risiko di pintu masuk judgement jika data kinerja yang sesual dengan kamus indikator/DO/formula < 91% maka
akumputanioan | ° |negara 091 P — SESUAI DENGAN KAMUS INDIKATOR/DO/FORMULA 3 |aiber nia -0 dan fka data knera yang sesusi dengan Kamus ndkatorDOformull = 91% dierinils 1"
b2 | relevan untuk 7 ineria anogaran 52 Niat saregat dari nibt SESUAI DENGAN KAMUS INDIKATOR/DO/F ORMULA AT S RELEYY 1
mengukur capaian [ | Nilai indikator Kineria pelaksanaan anagaran o3 il agresat dari revisi DIPA,devias hal 'SESUAI DENGAN KAMUS INDIKATOR/DO/FORMULA
kinerja yang & [Kineria Implementasi WEK Saker 82 Niai WeKSatier diitung SESUAI DENGAN KAMUS INDIKATOR/DO/FORMULA
diharapkan. = - -
7 ASN yang 80% —_— o SESUAI DENGAN KAMUS INDIKATORIDO/FORMULA
Porsentase realisas! andaaran 5% Jumiah angearan e SESUAI DENGAN KA IKATOR/DO/F ORMULA
5 0% SESUAI DENGAN KAI IKATOR/DO/FORMULA
0 0.00 SESUAIDENG, IKATOR/DO/FORI
1 0.00 SESUAI DENGAN KAI IKATOR/DO/FORMULA
Z 0.00 SESUAI DENG, DIKATOR/DO/FOR!
100,00

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN H NALISA SIMPULAN LANGKAH KERJA
1_|Indeks deteksi faktor risiko di pintu masuk neaara 0.96 0.96 DATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FORMULA Teliti data kineria vana dikumpulkan apakah sesuai denaan kamus indikator/DO atau formula benaukuran atau tidak
2_|Persentase faktor risiko penvakit di pintu masuk | 98% 100% ATA KINERJA SESUAI KA! IKATOR/DO/FORMULA Jika ada terdaat perbedaan data vana dikumpulkan denaan kamus indikator/DOJformula._ lakukan Kiarifikasi
3 [Indeks Penaendalian faktor risiko di pintu masuk_| 0.7 1.00 ATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FOR! Berdasarkan orofesional iudament iika ada data kineria vana tidak sesuai maka diberi nilai "0" dan iika seluruh data
Data kinerjayang | 4N i I 82 9558 ATA KINERJA SESUAI KA! IKATOR/DO/FORMULA
dikumpulkan telah |5 |Nilaiindikator Kineria pelaksanaan andgaran I 93 98,65 ATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FOR!
2b.3 | mendukung capaian | ——|Kineria Implementasi WBK Satker 1 82 88.79 ATA KINERJA SESUAI KA! IKATOR/DO/FORMULA CAPAIAN 1
R 7_|Persentase ASN vana I 80% 100% ATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FOR! KINERJA
i Persentase realisasi anagaran I 96% 98.34% ATA KINERJA SESUAI KA! IKATOR/DO/FORMULA
of 0% ATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FOR!
0 of 0% ATA KINERJA SESUAI KA! IKATOR/DO/FORMULA
1 of 0% ATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FOR!
2 of 0% ATA KINERJA SESUAI KAMUS INDIKATOR/DO/FORMULA

g
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