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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur atas nikmat yang telah Allah SWT berikan,
Alhamdulillah LaporanTahunan Kinerja Satuan Kepatuhan Internal (SKI) BKK Kelas |
Bandung Tahun 2024 telah selesai disusun sesuai tepat waktu.

Sejak terbentuknya tim SKI BKK Kelas | Bandung diawal 2023, peran SKI mulai
diimplemetasikan di setiap Satuan Kerja sesuai amanat Peraturan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor 84 tahun 2019, tentang Tata Kelola Pengawasan Intern di
Lingkungan Kementerian Kesehatan yang di terbitkan pada tanggal 27 Desember 2019.
Demikian halnya dengan Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung, sudah membentuk
Tim Anggota SKI yang tertuang dalam Keputusan Kepala Balai dan sudah mengalami revisi
ketiga.

Penyusunan Laporan Tahunan SKI ini dilakukan oleh Tim Anggota SKI berdasarkan
kesesuaian rencana kerja tahunan yang telah dibuat, laporan triwulanan dan lembar kerja
evaluasi (LKE) peran SKI.

Kami menyadari bahwa Laporan Tahunan SKI ini masih jauh dari kata sempurna,
karenanya kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan guna perbaikan dan
penyempurnaan Laporan sekaligus meningkatkan peran SKI dalam membantu manajemen
dalam melaksanakan pemantauan tata kelola organisasi, manajemen risiko, dan
pengendalian intern.

Terimakasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu
terselsaikannya penyusunan laporan ini. Semoga dapat memberi manfaat bagi semua pihak

terutama di internal BKK Kelas | Bandung.

Bandung 8 Januari 2025
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LEMBAR KERJA EVALUASI

KOMPONEN EVALUASI SATUAN KEPATUHAN INTERN (SKI)
BKK Kelas I Bandung Triwulan IV Tahun 2024

FAKTOR PENILAIAN

PETUNJUK PENILAIAN

Keterangan

Teknik Evaluasi

DAKUNG YG TELAH LINK UPLOAD
NORMA HASIL PERMASALAHAN soLus!
aturan, aplikasi terkait, Reviu Dokumen Wawancara Observasi DIUPLOAD DATA DUKUNG
KOMPONEN PENGUNG 68,935 proses bisnis dsb
Dukungan Sumber Daya Manusia,
Akses Data & Informasi, serta
s
D Sumber Daya Marnusia 5 3935
Analisa apakah L akukan wawancara
Strukuur/Formasi SKI [
sudah mengacu kepada [ portact dalun
o 4C4 |Pihak Terkait dalam
Ketentuan Pembentukan Tim https://drive. le.
Formasi untuk Satuan Kepatuhan 0 : belum ada SKI N e embentukan SK SKI KKP Bandung tahun drive/folders/1zaNmHRd
Intern (SKI) telah terisi o2 ! 0,72 [SK Pembentukan SKI 1 + ada SKI dan ditetapkan dengan SK._ |/ €rmenkes 84 Tahun 2019 Tanyakan apakah SK Pembentukan SKI 15 H6srviBameFINMTlemY]
Pemilihan atau s ot
Pembentukan SKI >
melalui Metode
Pemilihan
* Kalau sudah ada SOP, |* Apabila sudah ada
Analisa SOP, kaji dasar [SOP. lakukan
" § . § 0 : belum ada mekanisme pemilihan Klausul- terkait . 8 httos://dri I
Pemiliban anggota SKI telah 1. SK Anggota SKI anggota SKI Klausul di SOP dengan klausul-klausul 1. SK Anggota SKI | 42 mekanisme anggota dan drive/folders/1yFiptxyk?
b |dilakukan melalui mekanisme yang 071 1 0,71 [2. Mekanisme pemilihan ) ; Permenkes 84 Tahun 2019 ) 2. Mekanisme ;
” M- 1 : ada mekanisme pemilihan anggota * Kalau belum ada SOP, |[SOP ilihan ameoa i | Ketua digabung HOKHCFP6KA4KZDIAIGE!
elas anggota SKI analisa apakah ada SOP |* Kalau belum ada SOP, pemiliian anggota o
lain yang mengatur tanyakan penycbab
pemilihan suatu belum ada SOP
* Analisa mekanisme | * Lakukan wawancara
di SOP
0: kka ada ketua sKlkdan oo dengan dan
mekanisme penunjukan ketua
. 1. SK Ketua SKI ) 1 standar pembentukan Tim 1. SK Ketua SKI . https://dr I
Ketua SKI telah ditunjuk sesuai 0,72 1 0,72 |2 Mckanisme pemilihan |0} Ad@ ketua SKI namun tidak Permenkes 84 Tahun 2019 2. Mekanisme SK dan mekanisme anggota dan drive/folders/1nZLT1_4€9|
mekanisme yang jelas ditunjuk melalui mekanisme yang jelas ketua digabung
ketua SKI ) pemilihan ketua SKI RtwvzcNaBi7ifrxprazosay
1 : ada Ketua SKI yang telah dipilih
melalui mekanisme yang jelas
Permenkes 25 Tahun 2019, | Analisa apakah sertifikat | Lakukan wawancara | Observasi
- belum ada personil SKI ve Permenkes 84 Tahun 2019, [yang diperolch rel untuk meyakinkan bahwa pemanfaatan hasil
e um aca persont’ 7 yang Pedoman Umum GCG dengan tugas fungsi SKI |yang bersangkutan pelatihan dengan Sertifikat PBJ a.n Lisda, Ryan,
mengikuti pelatihan tata kelola
resisast (sood savernance) Indonesia (KNKG) terkait tgas Dian, Sildani
verna : .
latihan/sertifikas SKI sertifikat Manz anga i
. . sertifikat pelatihan tata 0,5 : sebagian personil SKI sudah pelatihan/sertifiast S sertifikat pelatihan tata |Scifikat Manajemen Keuangan o -
g |SKI telah memperoleh pelatihan 071 0.5 0,355 |kelola organisasi (zood | mengikuti pelatihan tata kelola kelola organisasi Negara a.n Detianti ot bl n L
terkait tata kelola organisasi . - & sanisast (g it b sanisa sertifikat risk register a.n EMOYDTUBymEdjQhutBE
(good (g00d governance)
1 ¢ seluruh personil SKI sudah Amanda ol
: Seuruh perso suda sertifikat LAKIP SAKIP a.n
mengikuti pelatihan tata kelola
Amanda
organisasi (good governance)
Permenkes 25 Tahun 2019, | Analisa apakah sertifikat | Lakukan wawancara __|Obscrv
Perban BPKP No § tahun 2021 |yang diperoleh relevan  [untuk meyakinkan bahwa|pemanfaatan hasil sertifikat manrisk a.n wartoni
0 : belum ada personil SKI yang dengan tugas fungsi SKI [yang bersangkutan pelatihan dengan sertfikat ARKL a.n Elko
mengikuti pelatihan manajemen risiko terkait manai ko tugas sertifikat webinar human factor Ihttps://dr I
SKI telah memperoleh pelatihan gl 0s o355 [Fertifikat pelatihan 0,5 : scbagian personil SKI sudah pelatihan/scrtifikasi SKI sertifikat pelatihan  |a.n dr. Elly drive/folders/1gzsb2bEtp
€ |terkait Manajemen Risiko b g 2 risiko ikuti pelatihan risiko manajemen risiko |sertifikat QRMO a.n Yani \WDWGD 230nMfeoPMud|
1 : seluruh personil SKI sudah Dwiyuli, Lisda t1xte
pelatihan manajemen risiko sertifikat bimtek manajemen
risiko 11 orang
PP 60 tahun 2008, Permenkes |Analisa apakah sertifikat | Lakukan wawancara | Observasi
0 : belum ada personil SKI yang 25 Tahun 2019, Perban BPKP  [yang diperoleh relevan |untuk meyakinkan bahwa|pemanfaatan hasil
mengikuti pelatihan SPIP No S tahun 2021, Pedoman  [dengan tugas fungsi SKI |yang bersangkutan pelatihan dengan httpss//dr
SKI telah memperoleh pelatihan ; 0,5 : sebagian personil SKI sudah SPIP-T Kemenkes terkait dengan i tugas [sertifikat pelatihan drive/fol
kot SPID 071 0, 0355 [sertfikat pelatihan SPIP | 7 S e b o " Sertifikat SPIP lisda, fitri, detianti BT
1 : seluruh personil SKI sudah Intern mark
mengikuti pelatihan SPIP
PP tentang ASN, Permenkes | * Analisa apakah Lakukan wawancara | Obeservasi apakah
ttg ASN Kemenkes dan program untuk mey gram Kegiatan
0 : belum ada program pengembangan |PermenPAN relevan dengan tugas  |Program Pengembangan |Pengembangan 1. Program Sertifikat PIPK
1. Program pengembangan |SDM fungsi SKI Dilaksanakan dan dilaksanakan i
Pengembangan SDM SKI telah : pengembangan SDM  |Sertifikat bintek manrisk httpss//dr I
e e dioval SDM SKI dan laporan  [0,5 : ada progam pengembangan SDM * Analisa apakah Relevan dengan e onifilt koS e ———
laksanakan dan dievaluasi secara SKI dan lapora S : shop S / /1g
g [Crasanakan dan clsvatuasi secara 0,72 1 0,72 |pelaksanaannya dan sebagian sudah terlaksana Program Pengembangan | Pelaksanaan Tugas SKI an ‘aporan ertiiat worksiop rive/tolders/ LEmOLVIm,

berkelanjutan sesuai dengan
kebutuhan organisasi.

2. Laporan evaluasi
pengembangan SDM

1 : ada progam pengembangan SDM,
sudah terlaksana dan dilakukan
evaluasi berkelanjutan

dilaksanakan

pelaksanaannya
2. Laporan evaluasi
pengembangan SDM

Sertifikat LAPKIN
Sertifikat SPIP
Sertifikat LAKIP SAKIP
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Akses Data & Informasi 5 5
‘Analisis Kebijakan * Apabila belum ada | Obesrvasi
Internal apakah sudah  [kebijakan internal akses |pelaksanaan tugas
0 : belum ada kebijakan internal mengatur kcbggkan SKI apakah terdapat
U Dokumen Kebijakan ’ e R e akses data bagi SKI (SK |alas hambatan dalam
Terdapat kebijakan internal yang 0,5 : ada kebijakan internal namun < :
. Internal (Surat ° terma 1 Kepala Satker tentang  |* Apabila sudahada |mengakses data dan
mengatur : Edaran/Surat belum mengatur dengan jelas < dan kew ebiiakan internal aks Jak
1) Pemberian akses kepada SKI e okumen seienis| ebebasan akses data/informasi serta ‘S"@“ e onarn | oDl o Tl ko [Pelaksanaan PEramny K Kepala Satker
terkait Informasi/aplikasi yang .,:v s mnm{vj | kewajiban pihak internal untuk d“a/‘,e‘f ait akses " h“‘ab a *““‘;‘Pa: “S“ tentang tugas dan I
s |digunakan dalam menjalankan proses | | - . ::mi"an"a" s d;a memberikan data/informasi kepada [, e lata/informasi personil, da“‘m:““"]lses ata SKI kewenangan SKI Maldumat pengawasan intern drive/folders/1TS6NPnHU
bisnis yang dipantau; dan 8 5 Py r"gms' Ko skt [SK1 aset/properti) alam pelaksanaan terkait akses peng; [UumanvLh0c2VXGukBKh
2) Kewajiban Pelaksana Pengendalian P 1 : ada kebijakan internal yang tugasnya data/informasi 04dHK
: serta kewajiban pihak " ; ;
untuk memberikan data/dokumen mengatur dengan jelas kebebasan akses personil, asct/properti
oK internal untuk memberikan an) pebasan
kepada SKI atas proses bisnis yang data/informasi serta kewajiban pihak
‘ data/dokumen sesuai ¢
dipantau Kebutuhan SKT internal untuk memberikan
: datalinformasi kepada SKI
'Wawancara SKI, terkait
) } dengan SKI memperolch I
| SKI memperoleh data/informasi hasil wawancara kepada |0 : sulit memperoleh data/informasi datalinformasi terkait hasil wawancara hasil wawancara dari tim assesor drive/folders/1GLdz9)vxc
il |terkait tata kelola, manajemen risiko | 1,66 1,66 | Permenkes 84 Tahun 2019
‘ 1 : Mudah memperoleh data/informasi tata kelola, manajemen kepada SKI 2 Yek_opuBOBKe_TOpzq3LT
dan pengendalian dengan mudah a ¢
risiko dan pengendalian D2
dengan mudah
Bukti dokumentasi
pemanfaatan W SKI terk
0 : belum memanfaatkan data/informasi data/informasi dalam M f‘“’a"zﬂz , terkait
‘ g engan §
X i, untuk perbaikan GRC perbaikan GRC an -
SKI memanfaatkan data/informasi ) memanfaatkan https://drive google.com,
ang diperoleh untuk perbaikan tata hasil wawancara kepada : belum seluruh data/informasi di data/informasi yan; hasil wawancara hasil wawancara dar tim assesor drive/folders/1GLdz9%vxc
j |Yane diperote P 1,67 1,67 o P manfaatkan untuk perbaikan GRC ~ |Permenkes 84 Tahun 2019 “ yang !
kelola, manajemen risiko dan SKI diperoleh untuk kepada SKI 2024 Vgk_opuBOBke TOpzq3LT
: 1 : sudah memanfaatkan keseluruhan °
organisasi " 5 perbaikan tata kelola, D2
data/informasi yang diperoleh untuk ] ;
ormas Y manajemen risiko dan
perbaikan GRC :
pengendalian organisasi
Komunikasi 5 5
Wawancara dengan SKI
Dalam mengelola komunikasi intern apakah dilibatkan
antara SKI dengan pimpina - didalam forum
(antara SKI dengan pimpinan Analisis dokumen ; prosedur tata
Satker/Uker maupun SKI dengan prosedur tata hubungan 5 https://drive.google.com,
Unit lainnya), SKI telah kerja pelaporan antar 0 : belum ada prosedur prosedur tata hubungan hubungan ketja drive/folders/1_abwnySL
). 5 125 125 al ! : * Permenkes 84 Tahun 2019 [kerja pelaporan antar pelaporan antar Link SOP BKK Kelas | Bandung
mengidentifikasi peran dan tanggung individu dalam sctiap 1 : ada prosedur e ! o . 3lakasxzgfavizy-
; ) individu dalam sctiap individu dalam setiap
ljawab untuk mengatur hubungan kegiatan " " iHY3ANML
. y kegiatan kegiatan
[pelaporan antar unit dalam sctiap
kegiatan
Wawancara dengan SKI
apakah dilibatkan
SKI berpartisipasi dalam f didalam forum
komu::{:;t::g:;c;;mun?xn manajemen dan diberikan Dokumentasi arsiparis, Lakip )

. artisi kesempatan dan akip, anaj i v
memahami permasalahan secara Notulensi dan daftar hadir |0 PlUm berpartisipasi . . P Notulensi dan daftar | >2XiP> LK, Manajemen Risiko, drive/folders/1Nng_MW;
umum, kondisi yang dihadapi, dan 125 125 | ortisipasi SKI 0.5 : kadang berpartisipasi Permenkes 84 Tahun 2019 dengan : hadir partisipasi SKI | \RAKL, UPG, LHKPN, H7IWD8J6s-f-
ko ymim a"n"ﬂ' cbnga partisip 1 : sudah berpartisipasi secara aktif sperti /aktif didalam partisip LHKASN, PBI, kepegawaian o
. - C”mccah:“ . s Notulensi dan daftar ~ |forum dan BMN -

Paya p ) hadir partisipasi SKI
0 : belum menyampaikan laporan tepat Analisis apakah SKI
sudah membuat Laporan
SKI telah menyampaikan laporan waktu Mo gle.com
atan SKI tepat
kegitan SKI kepada Pimpinan Satuan i 0,5 : sudah menyampaikan laporan 5 g . L gy |laporan triwulan 1, IL IIL, IV drive/folders/1xRcoX0pU
™ | Kerja secara tepat waktu (5 hari 1,25 1,25 |Laporan kegiatan SKI namun belum tepat waktu Permenkes 84 Tahun 2019 :"“‘f‘“ (maksitmal 5 hari Laporan kegiatan SKI \ 12024 ikAU3h3UABMQEYA SN-
setelah selesai penugasan) 1 laporan sudah disampaikan secara erja) HoT
rutin dan tepat waktu
(Analisis apakah SKI
;  bel kan | t h tL
SKI tclah menyampaikan laporan aa]l:‘c;um menyampaikan laporan tcpat fr\;c}l‘au “nmncgbna aporan ‘
tahunan SKI kepada Inspektorat Laporan Tahunan & bukti | 01 mens ampaikan laporan menyampaikan laporan Laporan Tahunan & |y oo o hunan SKI TA 2023 iivefolders/ ToWERIDE
n |Jenderal secara tepat waktu (batas 125 125 |penyampaian laporan ke yampi P Permenkes 84 Tahun 2019 yamp P bukti penyampaian P

akhir penyampaian laporan tgl. 10
Januari tahun berikutnya)

Itjen

namun belum tepat waktu
1 : laporan sudah disampaikan secara
rutin dan tepat waktu

ke Itjen tepat waktu

laporan ke Itjen

dan 2024
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Pemantauan dan Evaluasi Tata Kelola

2 Organisasi & 2D
Pengelolaan Keuangan 5 S
Mintakan dan analisis ~ |* Wawancara kepada
Laporan pemantauan Tim SKI untuk
dan evaluasi penyusunan [ meyakinkan bahwa SKI
LK telah melakukan Monev
d Penyusunan LK, uji
e o [Permenkes 84 Tahun 2019 dan beberapa langkah kerja
SKI telah melakukan pemantauan 0: bdufn melakukan pemantauan dan Peraturan/Ketentuan terkait * Wawancara kepada Belum dituangkan CHR SKI LK TA 2023 Nttps:/fdri fe.com,
. Laporan pemantauan dan  |evaluasi penyusunan LK W: ep: . drive/folders/1g8iuW1E4
a [dan evaluasi atas penyusunan 1 1 . Laporan Keuangan dan etugas penyusun LK laporan dalam hasil CHR SKI LK semester I TA
i . evaluasi penyusunan LK |1 : sudah melakukan pemantauan dan ) . petugas penyusu . XmkNLfaOMcreF4rGLymT
Laporan Keuangan di Satuan Kerja ; Peraturan/Ketentuan terkait apakah sudah dilakuke kegiatan 2024
evaluasi penyusunan LK apakah sudah dilakukan ) rer
Laporan Keuangan pemantauan dan evalausi CHR SKI Triwulan I1T 2024
oleh SKI
Mintakan dan analisis ~ |* Wawancara kepada
Laporan pemantauan | Tim SKI untuk
dan evaluasi PIPK meyakinkan bahwa SKI
telah melakukan Monev
PIPK, uji beberapa
SKI telah melakukan pemantauan 0 : belum melakukan pemantauan dan Ez::z:::/}i‘:;‘::::lze(:li:“d“" L"‘"gkah kerja CHR PIPK TA 2022 https://drive.google.com,
b |dan Evaluasi Pen; end];lian Intern atas 1 a Laporan pemantauan dan ~ [evaluasi PIPK. Lanoran Kevangan dan Wawancara kepada dibuktikan dengan BA | Telaah Desk PIPK TA 2023 drive/folders/1IMP_fvvQ
Pelaporan Keuangan (PIPK) evaluasi PIPK 1 : sudah melakukan pemantauan dan Peraturan/Keter%luan terkait petugas PIPK apakah hasil evaluasi oleh SKI[CHR PIPK TA 2023 OFL6MAZycMWbtm7Jp19
P & evaluasi PIPK sudah dilakukan CHR, KKR, LHR PIPK TA 2024 nmocGa.
PIPK pemantauan dan evalausi
oleh SKI
Mintakan dan analisis ~ [* Wawancara kepada
Laporan pemantauan Tim SKI untuk - Hasil reviu pengadaan
dan evaluasi PBJ meyakinkan bahwa SKI outsourcing TA 2024
telah melakukan Monev - Hasil reviu pengadaan
SKI telah melakukan pemantauan Perpres 16 Tahun 2018 PBJ, uji beberapa tensimeter
dan Evaluasi kegiatan pengadan 0 : belum melakukan pemantauan dan |Perpres 12 Tahun 2021 langkah kerja Belum ada Laporan |~ hasil reviu antar jemput https://dri le.com,
¢ Barang & Jasa yang meliputi 6 aspek 1 1 Laporan pemantauan dan  |evaluasi PBJ Permenkes 84 Tahun 2019 * Wawancara kepada emantauan d‘:n pegawai kertajati drive/folders/led-
PBJ (tepat kualitas, tepat jumlah, evaluasi PBJ 1 : sudah melakukan pemantauan dan |Peraturan terkait PBJ petugas KPA, PPK, {_’vql“a‘i BT - hasil reviu lelang mobil rontgen tf0i11Cq-
tepat harga, tepat penyedia, tepat evaluasi PBJ (Peraturan LKPP, Peraturan UKPJ apakah sudah auas s, - hasil reviu pengadaan MCU \mrlWNZeReLzxHAzZaC
lokasi, tepat waktu) Menteri PUPR dsb) dilakukan pemantauan - hasil reviu kendaraan boarding
dan evalausi oleh SKI clearence
- hasil reviu ambulans gawat
darurat
Dalam hal hasil pemantauan dan 0 - belum memberikan rekomendasi Mintakan dan analisis * Wawancara kepada
cvaluasi pengelolaan Keuangan Lanoran nemantauan dan  |kencda nimoinan satker ' [Permenkes 84 Tahun 2019 dan |Laporan apakah SKI Lanoran hemantauan — ‘
ditemukan adanya permasalahan poran p pada pimpinan § . |Peraturan/Ketentuan terkait  |dan evaluasi sudah menyampaiakn poran per CHR SKI LK TA 2023 pei//dr om
. . cvaluasi pengelolaan 1 : sudah memberikan rekomendasi al ampa dan evaluasi . drive/folders/1Lj68zw-
d |yang tidak sesuai dengan peraturan 1 1 L Laporan Keuangan dan T hasil CHR SKI LK semester I TA
keuangan dan kepada pimpinan satker ) 2 pengelolaan keuangan VkM420UMIbnkwacWo?
yang berlaku, SKI telah memberikan rekomendasinya NA: Jike idak ada rekomendasi atas | Peraturan/Ketentuan terkait  |dan rekomendasinya dan |Moneviya o sokomendasimn, | |2024 Y
rekomendasi kepada Pimpinan satuan astnys . B pengelolaan keuangan bukti penyampaian Y@ |CHR SKI Triwulan 111 2024
T b
Kerja Pe - kepada manajemen
0 : belum melakukan pemantauan
tindak lanjut rekomendasi pengelolaan
Dalam hal S.KI telah membe.nkan Laporan pemantauan keuangan Mintakan dan analisis Laporan pemantauan |CHR SKI LK TA 2023 ht?ps drive. 00 le.com,
rekomendasi terhadap pimpinan, SKI . ] 1 : sudah melakukan pemantauan Laporan pemantauan . : drive/folders/11i68zw-
e . . 1 1 tindaklanjut pengelolaan . . . Permenkes 84 Tahun 2019 . . tindaklanjut CHR SKI LK semester I TA
melakukan pemantauan tindaklanjut tindak lanjut rekomendasi pengelolaan tindaklanjut pengelolaan VkM4zoUM9bnkwgcWo?
1 dasi Tolaan k keuangan pengelolaan keuangan 2024
keuangan keuangan CHR SKI Triwulan 111 2024 praciitt
NA: Jika tidak ada rekomendasi atas :
Tat lolaan k
per




Kinerja 5 5
Mintakan dan analisis
Catatan hasil reviu SKI [ Wawancara kepada
SKI dan manajemen atau
0 : belum melakukan reviu P “m‘c"kC;‘ 84 Tahun 2019 dan petugas terkait apakah Hasill reviu E renggar TA 2025, https://dri le.com
. Peraturan/Ketentuan terkait SKI telah melakukan . .
SKI telah melakukan reviu atas 072 072 |Catatan hasil reviu perencanaan anggaran Laporan Keuangan dan reviu atas usulan reviu ¢ rengoar. RKA] Hasil Reviu Perencana, drive/folders/1skvDhNCm
usulan perencanaan penganggaran > ’ : 1 : sudah melakukan reviu ap ~CUAng! . ‘ BEAT Hasil Reviu RKAKL nDfNBH3L7YOQMWFxx2p
crencanaan anggaran Peraturan/Ketentuan terkait perencanaan Hasil reviu RAK TW I11 2024 sBYZA
P 28 SAKIP/LAKIP dan LKj s
* Lakukan uji beberapa
langkah kerja
Mintakan dan analisis
Hasil pemantauan dan
evaluasi SAKIP
* Wawancara kepada
SKI dan manajemen atau
petugas terkait apakah
SKI telah melakukan pemantauan 0 - belum melakukan pemantauan dan [FSrmenkes 84 Tahun 2019 dan SKI telah melakukan . https://dri le.com
e . Peraturan/Ketentuan terkait pemantauan dan evaluasi . CHD SAKIP
dan evaluasi Sistem Akuntabilitas 0.72 072 Hasil pemantauan dan evaluasi SAKIP Laporan Kevangan dan Sistem Akuntabilitas Hasil pemantauan dan LKE dan KKE SAKIP 2023 drive/folders/1yvVQ-
£ |Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) b g cvaluasi SAKIP 1 : sudah melakukan pemantauan dan |- s ) stem ; evaluasi SAKIP - dan > DZTOLODKFQ70h7INJcld
di satuan kerja evaluasi SAKIP Peraturan/Ketentuan terkait Kinerja Instansi Hasil Reviu SAKIP JUE-XI
I SAKIP/LAKIP dan LKj Pemerintah (SAKIP) di
satuan kerja
* Lakukan uji beberapa
langkah kerja
Mintakan dan analisis
catatan hasil reviu Lakin
* Wawancara kepada
SKI dan manajemen atau
0 : belum melakukan reviu atas Permenkes 84 Tahun 2019 dan ctugas terkait apakah https://d I
Untuk SKI tingkat Eselon I, telah F oo ukan revia Peraturan/Ketentuan terkait petug P e Ups://dr) gle.com
h [melakukan reviu atas Laporan 0,72 0,72 |catatan hasil reviu Lakin LAKIN Laporan Keuangan dan SKI telah melalukan catatan hasil reviu Lakil Hasil reviu LAKIP drive/folders/INrrxedFl
. P g B 1 : sudah melakukan reviu atas Lakin P s ; reviu atas Laporan CHR LAKIP meOi TxntysS46
Kinerja NA: jika tidak ada reviu Lakin Peraturan/Ketentuan terkait Kinerja s
) ; SAKIP/LAKIP dan LKj . -
an LA * Lakukan uji beberapa
langkah kerja
Mintakan dan analisis * Wawancara kepada
Laporan SKI dan j atau telah dibuatkan link
dan evaluasi pelaporan |petugas terkait apakah untuk upload bukti
0 : beh lakuk: tauan da . . +//dri I
 [SK telah melakukan pemantauan Laporan pemantauan dan evalsﬂ:‘"ﬁ;{:{;; ;T:Ei;;u A permenkes 84 Tahun 2019 [LHKPN & LHKASN di [SKI telah melakukan pegawai yg telah Laporan Revin LHKAN dan SPT Z:“\‘,’; fo‘l‘d’ers . fwws’h"‘“v
i |dan evaluasi atas pelaporan LHKPN 0,71 0,71 evaluasi pelaporan LHKPN aturan terkait LHKPN dan satker pemantauan dan evaluasi melaporkan Laporan
. . . 1 : sudah melakukan pemantauan dan N TA 2023 gsKBXbOcg-
& LHKASN di satuan Kerja & LHKASN di satker evaluasi LHKPN & LHKASN LHKASN’ atas pelaporan LHKPN pemantauan dan NPElxXcWexm
. ; & LHKASN di satuan LHKPN & LHKASN E—
Kerja di satker
* Lakukan uji beberapa
Mintakan dan analisis
Laporan pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan|« wawancara kepada
tugas UPG SKI dan manajemen atau
petugas terkait apakah
: i . {
SKI telah melakukan pemantauan Laporan pemantavan dan 0 be]uf'n melakukan pemantauan dan SKI telah melakukan ) telah dibuat Laporan Laporan reviu UPG 2023 https://drive.google.com,
) h ; evaluasi tugas UPG Permenkes 84 Tahun 2019 pemantauan dan evaluasi pemantauan dan aran feviv drive/folders/1HusxB-
j |dan evaluasi atas pelaksanaan tugas 0,71 0,71 cvaluasi pelaksanaan tugas s . . Hasil reviu UPG Semester 1 TA
Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) UPG 1 : sudah melakukan pemantauan dan |aturan terkait UPG atas pelaksanaan tugas evaluasi pelaksanaan 2024 kleF1pW)limfgg)EGLYYS1
& evaluasi tugas UPG Unit Pengendalian tugas UPG cLPh
Gratifikasi (UPG)
* Lakukan uji beberapa
langkah kerja
Mintakan dan analisis
Laporan pemantauan
Dalam hal hasil monev dan reviu } ) dan evaluasi aspek
aspek Kineria Satuan kerja 0 : belum memberikan rekomendasi kinerja dan * Wawancara kepada
P Ja Satuan kerj kepada pimpinan satker omendas W P Laporan pemantauan |Hasil reviu SAKIP dan LAKIP https://dri le.com
ditemukan adanya permasalahan yang Laporan pemantauan dan : ) apakah SKI "
. 1 : sudah memberikan rekomendasi dan evaluasi aspek TA 2023 drive/folders/1Q3ZkowO
k [tidak sesuai dengan peraturan yang 0,71 0,71 evaluasi aspek kinerja dan L sudah menyampaiakn Lo " .
> kepada pimpinan satker kinerja dan Hasil reviu SAKIP dan LAKIP GipREbDYSaBzkl VH em
berlaku, SKI telah memberikan rekomendasinya . rekomendasi hasil .
. - NA: Jika tidak ada rekomendasi atas rekomendasinya TA 2024 AJFEX
rekomendasi kepada Pimpinan o Monevnya
Satuan Kerja P
0 : belum melakukan pemantauan Mintakan dan analisis
tindak lanjut rekomendasi asek kinerja Laporan pemantauan Hasil reviu SAKIP dan LAKIP https://drive.google.com,
SKI telah melakuken pemantavan Laporan pemantauan 1 : sudah melakukan pemantauan tindaklanjut aspek Laporan pemantauan |.x 54,3 drive/folders/18Dg5RgS|
1 |tindaklanjut Rekomendasi aspek 0,71 0,71 P! P P v P tindaklanjut aspek :

kinerja

tindaklanjut aspek kinerja

tindak lanjut rekomendasi aspek
kinerja
INA: Jika tidak ada rek dasi atas

kinerja

kinerja

Hasil reviu SAKIP dan LAKIP
TA 2024

MrMCnGYEWXaOlvOWQf
CGROV2




Birokrasi/ WBK/WBBM

RB/WBK/WBBM
NA: jika tidak ada rekomendasi

K Pegawai 5 5
* Wawncara kepada SKI
0 : belum melakukan pemantauan dan dan manajemen atau
cvaluasi atas rekomendasi hukdis Mintakan dan analisis ~ |petugas terkait apakah
SKI telah melakukan pemantauan Laporan pemantauan dan  |pegawai Laporan pemantauan | SKI telah melakukan Laporan pemantavan | oo roviu kepegawaian https://dri le.com,
N . N . . Permenkes 84 Tahun 2019 N dan evaluasi atas N . drive/folders/17DkWKJg2
m [dan evaluasi atas rekomendasi 1.66 1,66 |evaluasi atas rekomendasi |1 : sudah melakukan pemantauan dan dan evaluasi atas pemantauan dan evaluasi St flaporan reviu Hukdis 2024
’ ] ] nentaue PP 94 Tahun 2021 . : rekomendasi hukdis 1r9e1ia67bIfTNOfV-
Hukdis pegawai hukdis pegawai cvaluasi atas rekomendasi hukdis rekomendasi hukdis  [atas rekomendasi hukdis o laporan pelaksanaan hukdis st
pegawai pegawai pegawai Peg:
NA: Jika tidak ada Hukdis pegawai * Lakukan uji beberapa
langkah kerja
* Wawncara kepada SKI
dan manajemen atau
0 : belum melakukan pemantauan dan Mintakan dan analisis ~|PC1U8s terkait ) https://drive.google.com,
. Laporan pemantauan dan ; : ; apakahSKI telah Laporan pemantauan | Laporan reviu kepegawaian
SKI telah melakukan pemantauan - NG | —— evaluasi atas pegawai Permenkes 84 Tahun 2019 [Laporan pemantauan ~ [*P9 0 /288 R et o oaa drive/folders/1miO7Frhri
dan evaluasi kedisiplinan pegawai ’ 2 s1 edisp 1 : sudah melakukan pemantauan dan PP 94 Tahun 2021 dan evaluasi kedisiplinan pemanau v uas P i - 0K7ClkVHKEfLTGIGW7IK
pegawai ; ] . dan evaluasi kedisiplinan kedisiplinan pegawai |laporan pelaksanaan hukdis
cvaluasi atas kedisiplinan pegawai pegawai rx
pegawai
* Lakukan uji beberapa
langkah kerja
0 : belum melaporkan secara periodik + Wawneara kepada SKI
hasil pemantauan dan evaluasi atas :
dan manajemen atau
kedisiplinan pegawai
. . petugas terkait . .
. ) T .5 : sudah melaporkan hasil Mintakan dan analisis laporan periodik hasil ) https://dri le.com,
SKI melaporkan secara periodik hasil laporan periodik hasil an analisis |, akahSKI melaporkan Laporan reviu kepegawaian
AR . |pemantauan dan evaluasi atas Permenkes 84 Tahun 2019 laporan periodik hasil - pemantauan dan N ¢ drive/folders/1mjO7Frhri
o [pemantauan dan evaluasi disiplin 1,67 1,67 |pemantauan dan evaluasi : ; |secara periodik hasil : laporan reviu Hukdis 2024
! kedisiplinan pegawai namun belum [P 94 Tahun 2021 pemantauan dan evaluasi ) cvaluasi disiplin 0K7CIkVHKEfLTGIGW7IK
pegawai disiplin pegawai P ; " pemantauan dan evaluasi laporan pelaksanaan hukdis
secara periodik disiplin pegawai disiplin pegawai pegawai rx
1 : sudah melaporkan ecara periodik pin pegaw
: ‘ * Lakukan uji beberapa
hasil pemantauan dan cvaluasi atas
P langkah kerja
kedisiplinan pegawai
Reformasi Birokrasi/ WBK/WBBM 5 5
* Wawncara kepada SKI
dan manajemen atau
petugas terkait apakah
SKI telah melakukan pemantauan 0 : belum melakukan pemantauan dan SKI telah melakukan Sudah ada Laporan
! cvaluasi atas pelaksanaan Laporan pemantauan  [pemantauan dan evaluasi
dan evaluasi atas pelaksanaan Laporan pemantauan dan  [P¥ (8PS0 BE e et et e lenom pemantauan dan https://drive.google.com/|
Reformasi Birokrasi, dan 66 g |cvalasiatas L+ sudah dan |Permenpan No. 90 Tahun 2021 R dan Pt Bhobeasi. dan cvaluasi atas Hasil reviu WBK/WBBM 2023 drive/folders/1a02F5rDS
P | pembangunan ZI menuju : 2 RB dan pembangunan 21 |, - HoER ST oY Permenkes No. 20 Tahun 2021 21 menuj 1 memu pelaksanaan RB dan  |Hasil reviu WBK/WBBM 2024 HNmim4CMFbKA-wO-
a j " - - guna UEIRSOWH
WBK/WBBM untuk satker menuju WBK/WBBM REWBKAVBEM WBKWBBM WBKAWBEM etk pembangunan ZI
pelayanan publik menuju WBK/WBBM
satker pelayanan publik
* Lakukan Uji Terhadap
Beberapa Langkah kerja
dan Substansi
| Laporan pemantauan
Dal:\lx(n }rafl hasil monev dan reviu . R dan evaluasi/reviu aspek
aspek Reformasi ) : belum memberikan rekomendasi RB/WBK//WEBM * Wawancara kepada
Birokrasi/ WBK/WBBM Satuan kerja Laboran pemantauan dan | KePada pimpinan satker e o SK Laporan pemantauan https://dri le.com,
ditemukan adanya permasalahan yang poran p @ 1: sudah i P No. 90 Tahun 2021 U pata’ dan evaluasi/reviu Laporan Kinerja WBK tw IV drive/folders/1vL3IXYuBY
q [ é 1,67 1,67 |evaluasi/reviu aspek  mer sudah menyampaiakn
tidak sesuai dengan peraturan yang RE/WBK WEBBM kepada pimpinan satker Permenkes No. 20 Tahun 2021 Ko aspek 2024 blroGMWX672aYtO3EXVR
berlaku, SKI telah memberikan NA: jika tidak ada permasalahan Moo RB/WBK/WBBM 92K
rekomendasi kepada Pimpinan terkait RB/WBK/WBBM ¥
Satuan Kerja
: 0 : bel lakuk t
Dalam hal terdapat rekomendasi atas )¢ belum melakukan pemantauan
tindak lanjut rekomendasi
terkait Laporan pemantauan RB/WBK/WBBM Laporan pemantauan Laporan pemantauan https://dri (L m,
. |RBAVBK/WBBM, SKI telah G L7 |tindakianjut atas - sudah Permenpan No. 90 Tahun 2021 [tindaklanjut atas tindaklanjut atas Laporan Kinerja WBK tw IV drive/folders/1vL3IXYuBV
tindak lanjut ” 4 rekomendasi lil’;ii'\k lanjut rekomendasi Permenkes No. 20 Tahun 2021 |rekomendasi rekomendasi 024 blroGmwX672qYtO3EXVR
atas rekomendasi Reformasi RB/WBK/WBBM ax RB/WBK/WBBM RB/WBK/WBBM 92K




3. dan Evaluasi i Risiko 17,5 17.5
* Wawncara kepada SKI
dan manajemen atau
) tugas terkait apakah
0 : belum melakukan monitoring dan Mintakan dan anal petugas terkait apakal Belum ada Laporan 5 https://dri le.com,
SKI telah melakukan monitoring dan Laporan monitoring dan ; ° - ' ana SKI telah melakukan ; ' |Laporan Reviu Manajemen
° ; reviu risiko (P 84 Tahun 2019 |Laporan monitoring dan h ; monitoring dan reviu [P drive/folders/1EKIGWo8
a [reviu pelaksanaan manajemen risiko | 4,375 4375 |reviu pelaksanaan men ! f monitoring dan reviu Risiko 2023
° ! ! e 1 : sudah melakukan monitoring dan  [Permenkes 25 Tahun 2019 |reviu pelaksanaan " pelaksanaan X ) . WNoHOIrFqTIWn2fTqPET
di satuan kerja manajemen risiko k pelaksanaan manajemen " CHR Manajemen Risiko 2024
reviu pelaksanaan manajemen risiko manajemen risiko ; > manajemen risiko Qskyvo
risiko di satuan kerja
* Lakukan uji beberapa
langkah kerja
* Wawncara kepada SKI
dan manajemen atau
0 : belum melakukan evaluasi petugas terkait apakah
SKI bersama dengan pemilik risiko Laporan evaluasi efektivitas|SFEktivitas pelaksanaan manajemen Mintakan dan analisis |SKI bersama dengan Laporan evaluasi ) hitps;//drive.google.com/
N hehstinitinitaseigndll | 4375 o o |risiko Permenkes 84 Tahun 2019 |Laporan evaluasi pemilik risiko telah e e sanaan| LaPoran Monev dan rekomendasi drive/folders/1GOESwO-
cvaluast e 5 5 pe ) 1 : sudah melakukan evaluasi Permenkes 25 Tahun 2019 cfektivitas pelaksanaan | melakukan evaluasi pea Manajemen Risiko 2024 95L_r1KeZFGHKMHUYisD
i Risiko risiko ; : " ) risiko
efektifitas pelaksanaan manajemen 'manajemen risiko efektivitas pelaksanaan Pash)
risiko manjemen Risiko
* lakukan uji terhadap
beberapa langkah kerja
Dalam hal hasil pemantauan dan 0 belum memberikan rekomendasi - —|* Wawancara kepada
L Mintakan dan analisis "
cvaluasi Manajemen Risiko Satuan kepada pimpinan satker manajemen apakah SKI Laporan pemantauan https://dri le.com,
' Laporan pemantauan dan ; ) Laporan pemantauan ; " )
o [keria ditemukan adanya e 4375 |orm e tisiio |1 ¢ sudah memberikan rekomendasi  [Permenkes 84 Tahun 2019 | PO PERSENER - |sudah menyampaiakn dan evaluasi Laporan Monev dan rekomendasi drive/folders/19VxSTYJ3K
permasalahan yang tidak sesuai > > N " ) kepada pimpinan satker Permenkes 25 Tahun 2019 ) P u rekomendasi hasil ko dan Risiko 2024 cbq2P5k9sWflxQsm3-Q-
dan rekomendasinya . risiko dan :
dengan peraturan yang berlaku, SKI NA: jika tidak ada permasalahan ) Monevnya rekomendasinya v
. rekomendasinya
telah memberikan terkait risiko
0 : belum melakukan pemantauan
Dalam hal terdapat rekomendasi atas tindak lanjut rekomendasi manajemen Mintakan dan analisis
ermasalahan terkait manajemen Laporan pemantauan risiko Laporan pemantauan Laporan pemantauan |y ., Revia Manajemen bitas://ar le.com,
per , ) o tindaklanjut atas Permenkes 84 Tahun 2019 -aporan p tindaklanjut atas P v ana . drive/folders/1225KDE6h
d |risiko, SKI telah melakukan 4375 4,375 ) 1: sudah tindaklanjut atas h Risiko, daftar risiko, cvaluasi
! ‘ rekomendasi manajemen | " ; " P s 25 Tahun 2019 : ) rekomendasi U ;
pemantauan tindak lanjut risiko tindak lanjut rekomendasi manajemen rekomendasi manajemen n risiko risiko, manajemen risiko 2023 ot
rekomendasi Manajemen Risko s risiko risiko o
NA: jika tidak ada rekomendasi
. dan Evaluast Tntern| 17,5 17.5
* Wawncara kepada SKI
dan manajemen atau
0 : belum melakukan pemantauan dan ] - |petugas terkait apakah
! Mintakan d I Belum ada L
SKI telah melakukan pemantauan cvaluasi pelaksanaan rencana PP 60 Tahun 2008 intakan dan analisls gy elah melakukan lum aca Laporan https://dri le.com,
b Laporan pemantauan dan claks . Laporan pemantauan ) pemantauan dan
o [dan evatuasi pelaksanaan rencana e o | —— pengendalian intern Peraturan BPKP No. 5 Tahun [ APOWH PARSEENIN | emantauan dan evaluasi D keanaan | Laporan hasil revia SPIPT 2024 drive/folders/10iSk5UPX
@ |Pengendalian Intern yang dibuat g Z o "en i intern| | : sudah melakukan pemantauan dan 2021 et ';m‘hl"an‘ pelaksanaan rencana M Y’en‘ ol poran has s = hTXpSW3hmQBhSCYGKZ
Satuan Kerja / Unit Kerja ana peng evaluasi pelaksanaan rencana Permenkes 84 Tahun 2019 intom peng Pengendalian Intern yang intom peng BELSVK
pengendalian intern dibuat unit
* Lakukan Uji beberapa
langkah kerja
* Wawancara kepada
) SKI dan manajemen ata
Mintakan dan analisis | . ‘,““_“““_‘l‘("‘.‘i““f'l: e
. . 0 : belum melakukan self assesment  |PP 60 Tahun 2008 Laporan self assesmen ~ [PST1838 terkalt apakah https://drive.google.com,
SKI telah melakukan evaluasi Laporan sclf assesmen SKI telah melakukan
b | Pengendation Intern dengan 4375 A | evaluasi pengendalian intern Peraturan BPKP No. 5 Tahun [evaluasi pengendatian |0 0 Be 0l B0 laporan penilaian mandiri SPIPT drive/folders/1npztaesin
It —— g = e 1 : sudah melakukan selfassesment (2021 intern/ Laporan Hasil  [[*41e% "eneenfian tDWQKCKETVsY3hTEbVE
s cvaluasi pengendalian intern Permenkes 84 Tahun 2019 |Penilaian Mandiri SPIP- " clo
okt satkor self assesment
ghat s * Lakukan uji beberapa
langkah kerja
Dalam hal hasil pemantauan dan
0 : belum memberikan rekomendasi
cvaluasi Pengendalian Intern Satuan ; Mintakan dan analisis ~ [* Wawancara kepada . .
. kepada pimpinan satker PP 60 Tahun 2008 " Laporan pemantauan  |laporan pemantauan internal TW https://drive.google.com,
kerja ditemukan adanya Laporan pemantauan dan ° : Laporan pemantauan | manajemen apakah SKI ;
) " " 1 : sudah memberikan rckomendasi  |Peraturan BPKP No. 5 Tahun " ; dan cvaluasi I drive/folders/1hw8v7rfH
¢ [permasalahan yang tidak sesuai 4375 4,375 |evaluasi pengendalian et dan cvaluasi sudah menyampaiakn : -
e peratunan yang bk, SK1 ern dan rekomendasinga |KePada pimpinan satker 2021 intern dan e pengendalian intern  |laporan penilaian mandiri SPIPT ab2nv, B
. - © NA: Jika tidak ada permasalahan Permenkes 84 Tahun 2019 © dan rekomendasinya uEzhs
telah memberikan rekomendasi g 2P
terkait pengendalian intern
kepada Pimpinan Satuan Kerja ?
0 : belum melakukan pemantauan
Dalam hal terdapat rekomendasi atas Laporan pemantauan tindak lanjut rekomendasi PP 60 Tahun 2008 Mintakan dan analisis Laporan pemantauan  |laporan pemantauan internal TW. https://dri le.com,
permasalahan terkait pengendalian ; pengendalian intern Laporan pemantauan E
; . tindaklanjut atas Peraturan BPKP No. 5 Tahun |- F tindaklanjut atas I drive/folders/LIM7kRyY7
d |intern, SKI telah melakukan 4,375 4,375 1 : sudah melakukan pemantauan tindaklanjut atas
rekomendasi pengendalian 2021 rekomendasi laporan penilaian mandiri SPIPT 3306GYiewzvn2iiDaB7ve
pemantauan tindak lanjut ' tindak lanjut rekomendasi rekomendasi ‘
! intern ut 1« Permenkes 84 Tahun 2019 ast pengendalian intern oho.
rekomendasi Pengendalian Intern pengendalian intern pengendalian intern
NA: jika tidak ada rekomendasi




KOMPONEN

Laporan Keuangan Handal

CHR LK / Reviu PIPK /
opini KAP / BA e-Rekon
(MON SAKTI) / catatan
hasil penelitian LK Eselon I

0 : ada catatan hasil reviu LK yang
belum ditindaklanjuti

1 : tidak ada catatan atas hasil reviu
LK yang belum ditindaklanjuti/seluruh
catatan hasil reviu LK telah
ditindaklanjuti

0 : kinerja tercapai kurang dari 20%
0,2 : Kinerja tercapai antara 21 - 40%
0,4 : kinerja tercapai antara 41 - 60%

Permenkes 84 Tahun 2019 dan
Peraturan/Ketentuan terkait
Laporan Keuangan dan
Peraturan/Ketentuan terkait
Laporan Keuangan

Permenkes 84 Tahun 2019 dan
Peraturan/Ketentuan terkait

dan analisis

CHR LK / Reviu PIPK /
opini KAP / BA ¢-
Rekon (MON SAKTI) /
catatan hasil penelitian
LK Eselon I

Mintakan dan analisis

‘Wawancara terhadap
pengelola keuangan
satker terkait
permasalahan pencatatan
LK sepanjang tahun yang|
dinilai

Ketika tidak ada
CHR, hasil Reviu,
Opini KAP, maupun
hasil penelitian LK
Eselon I, Asesor
menggunakan
judgment atas BA e-
Rekon

CHR LK / Reviu
PIPK / opini KAP /
BA ¢-Rekon (MON
SAKTI) / catatan hasil
penelitian LK Eselon I

CHR LK TA 2023

CHR LK Semester 1 TA 2024
CHR LK Triwulan III TA 2024

CHR LAKIP TA 2023

https://drive.google.com,

drive/folders/1G7s8fL89D

OnV7YJqoxfmNKYrP37 T
[40R

https://drive.google.com,

drive/folders/1SUUASCTz

0.8 : pelaporan LHKPN & LHKASN
antara >60% - 80%

1 : pelaporan LHKPN & LHKASN
antara >80% - 100%

Kinerja satuan kerja tercapa ! 2 |LakIp 0.6 ¢ Kineria tercapai antara 61 - 80% || 2POran Kevangandan =y LAKIP Hasil reviu LAKIP 2024 MOYQPASbIwfBONZWI8N
L . Peraturan/Ketentuan terkait
0.8 : Kinerja tercapai antara 81 - 99 % SAKIP dan LKj AN
1 Kinerja tercapai 100% atau lebih
0 : nilai SAKIP >0 - 30 (D)
0,29 : nilai SAKIP >30 - 50 (C) Permenkes 84 Tahun 2019 dan o e soolecon
0,43 : nilai SAKIP 50 - 60 (CC) | Peraturan/Ketentuan terkait | . - ) ;
Nilai SAKIP 0.86 1,72 [Hasil evaluasi SAKIP 0,57 : nilai SAKIP >60 - 70 (B) Laporan Keuangan dan x:s‘:]‘"‘:;:;: ;":llfl‘; ;{(;’25‘21 evaluasi SAKIP |1 | g gan KKE SAKIP 2023 %%
0,71 : nilai SAKIP >70 - 80 (BB) | Peraturan/Ketentuan terkait ; Hasil reviu SAKIP 2024 T
0.86 : nilai SAKIP >80 - 90 (A) SAKIP -
1 nilai SAKIP >90 - 100 (AA)
0 : belum ada pelaporan LHKPN &
LHKASN
0.2 : pelaporan LHKPN & LHKASN
baru 20% -
0,4 : pelaporan LHKPN & LHKASN Mintakan dan analisis . A https://drive.google.com,
Pelaporen LHKPN & LHKASN . 5 |Rekapiulasi hasil pelaporanfantara >20% - 40% i:y";z‘::j]i‘::::: tze(r]l::itdan Rekapitulasi hasil :;t:ﬂ‘:::’i‘zﬁzk & |Bukiitapor LHKPN dan drive/folders/1SUUASCTz
LKHPN & LHKASN 0,6 : pelaporan LHKPN & LHKASN pelaporan LKHPN & LHKASN 2023 MOYQPASbIwfBONgWI8n
LHKPN dan LHKASN LHKASN
antara >40% - 60% LHKASN AN




0 : belum memperoleh predikat
WBK/WBBM
0,50 : Memperoleh predikat WBK dari

Mintakan dan analisis
sertifikat predikat
WBK/WBBM

Berita acara desk reviu TA 2024

https://dri

Satuan kerja memperolah predikat ) Kemenkes Permenpan No. 90 Tahun 2021 Sertifikat PR drive/folders/1jgiNhvT50
WBK/WBBM 05 Sertifikat WBK/WBBM |, 25\t oberoleh predikat WBK dari [Permenkes No. 20 Tahun 2021 WBK/WBBM laporan kinerja WBK Mz0_5bcPaDE76F6GXQzlz
piagam WBK
Kemenpan RB
1 : memperoleh predikat WBK dan
'WBBM dari Kemenpan RB
Permenkes 84 Tahun 2019, | Mintakan lisi https://drive.google.com,
Temuan KN s/d periode Evaluasi sama . data hasil pemantauan 0 : ada KN P:‘::e s emmu::mkafu da:‘; ha:i'; :‘n::f‘a:f:“ data hasil pemantauan || oo drive/folders/11gk6xMus
dengan "0" Itjen/BPK/BPKP 1 tidak ada KN/KN sudah nol uran/K Ny P Itjen/BPK/BPKP 0pzUmIU2CTKvrCAUCWY|
Laporan Keuangan Itjen/BPK/BPKP T2
; . 0 : ada temuan berulang dalam 5 tahun . " https://dri oogle.com,
Jumlah temuan hasil audit yang berulang Laporan Has'l_A“dfl dalam terakhir Laporan Hasil Audit . drive/folders/11gk6xMus
N 1 5 tahun terakhir (Itjen / . dalam 5 tahun terakhir |LHA 2024
dalam 5 tahun terakhir BPK/ BPKP) 1 : tidak ada temuan berulang dalam 5 (Iticn / BPK/ BPKP) 0pzUmIU2CTKvrC4UCWY|
tahun terakhir sen iz
Tldak dl(e‘mukan pungll.dan atau . ) . 0: a.da Suap/grallﬂkas{ yang. terbukti Permenkes 84 Tahun 2019 dan | Mintakan dan analisis . https://dri oogle.com,
Gratifikasi yang terbukti serta pegawai Laporan UPG, Hasil audit |1 : tidak ada suap/gratifikasi yang B p Laporan UPG, Hasil drive/folders/1pAJLD2{YV
ST 1 e : . - ©. |Peraturan/Ketentuan terkait  |Laporan UPG, Hasil S Laporan UPG 2024
yang dijatuhi vonis hukuman tetap investigasi terbukti atau gratifikasi yang diterima Gratifikasi audit investigasi audit investigasi zy5rbbWesCZ7ds-
(inkrach va bewijsde ) telah dilaporkan sesuai ketentuan 8 cro0jser

Hasil survey kepuasan pelanggan

Hasil survey kepuasan
pelanggan

: Tidak ada survey kepuasan
Hasil survey tidak baik
Hasil survey kurang baik
Hasil survey baik

: Hasil survey sangat baik

Hasil survey kepuasan
pelanggan

Laporan kepuasan pelanggan
2024

https://dri

miORW-

drive/folders/19R67C709

hUjvHgSSs7eLWM605t

-

etiani. SKM. MKM
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PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah menjadi landasan penyelenggaraan SPIP, Penerapan Tata Kelola Organisasi,
Manajemen Risiko, dan Pengendalian Intern Unit Kerja, menjadi landasan dibentuknya
Satuan Kepatuhan Intern (SKI) di seluruh satuan kerja/unit kerja di lingkungan Kementerian
Kesehatan dengan terbitnya Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 84
Tahun 2019 tentang Tata Kelola Pengawasan Intern di lingkungan Kementerian
Kesehatan.

Balai Kekarantinaan Kesehatan (BKK) Kelas | Bandung telah membentuk tim Satuan
Kepatuhan Internal (SKI) pada tahun 2022, namun kinerja tim masih belum berjalan secara
optimal. Sejak awal 2023 peran SKI disetiap satuan kerja mulailah diimplementasikan
sesuai amanat Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 84 tahun 2019,
tentang Tata Kelola Pengawasan Intern di Lingkungan Kementerian Kesehatan yang di
terbitkan pada tanggal 27 Desember 2019.

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Balai tentang pembentukan tim SKI KK
Bandung telah mengalami perubahan ke-3 kalinya , yang sebelumnya bernomor :
HK.02.03/1/557/2023 pada tanggal 13 Februari 2023 menjadi HK.02.03/C.X.5/520/2024
pada tanggal 20 Februari 2024.

SKI adalah perangkat satuan kerja yang ditunjuk/ memiliki tugas untuk membantu
manajemen dalam melaksanakan pemantauan tata kelola organisasi, manajemen risiko,
dan pengendalian intern. Adapun maksud dibentuknya Tim Anggota SKI KKP Bandung
bertujuan untuk :

1)  Mendeteksi kelemahan dan penyimpangan lebih awal dan dapat mengatasi

sedini mungkin
2)  Memberikan kontribusi terhadap pencapaian tujuan organisasi

3) Memastikan penerapan Tata Kelola Organisasi, Manajemen Risiko, dan
Pengendalian Intern di Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung

berjalan efektif dan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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Dengan dibentuknya Tim SKI di Lingkungan BKK Kelas | Bandung, diharapkan tata
kelola organisas, manajemen risiko dan pengendalian internal melalui monitoring dan

evaluasi SPIP terintegrasi dapat berjalan efektif.

1.2 Dasar hukum
1)  Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) ;
2) Permenkes nomor 84 tahun 2019 tentang Tata Kelola Pengawasan
Intern di Lingkungan Kementerian Kesehatan;
3) Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5 Tahun 2022 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Kementerian Kesehatan.

1.3 Ruang lingkup kegiatan SKI

Seperti yang dijelaskan diatas bahwasannya pembentukan SKI di maksudkan agar
penerapan Tata Kelola Organisasi, Manajemen Risiko, dan Pengendalian Intern di Balai
Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung berjalan efektif dan sesuai dengan peraturan
yang berlaku. Kegiatan SKI selama 1 tahun ini lebih difokuskan pada proses menelaah atau
mereviu, monitoring dan evaluasi atau penilaian kegiatan dengan menggunakan panduan
lembar kerja evaluasi (LKE) efektifitas peran SKI.

BKK Kelas | Bandung telah melakukan evaluasi dengan periode triwulanan (tiga bulan
sekali) di tahun 2024. Evaluasi Efektivitas Peran SKI ini diharapkan dapat mendorong
setiap instansi pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk
berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan peran SKI dalam mewujudkan tata
Kelola, manajemen risiko dan pengendalian intern yang baik pada satuan kerja/unit kerja
di lingkungan Kementerian Kesehatan khususnya di Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas

| Bandung.

1.4 Metode kegiatan dan evaluasi SKI

Kegiatan dan evaluasi dilakukan melalui metode:
1) Rapat internal tim SKI

2) Penelaahan dokumen

3) Wawancara

4) Observasi



21

BAB Il

GAMBARAN ORGANISASI, MAKLUMAT PENGAWASAN INTERN SKi

DAN RENCANA KERJA SKI BKK KELAS | BANDUNG

Gambaran organisasi SKI

Berdasarkan SK Kepala Balai nomor HK 02.03/C.X.5/ 520/ 2024 tentang Tim Satuan

Kepatuhan Internal (SKI) pada Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung Tahun

Anggaran 2024 berikut tugas dan kewenangan masing-masing anggota Tim SKI BKK Kelas

| Bandung ,sebagai berikut :

No. Nama Jabatan Uraian Tugas
1 | Yani Dwiyuli S,SKM.,MKM. Ketua SKI Bertanggungjawab terhadap semua laporan hasil
pengawasan dan evaluasi reviu penerapan tata
kelola organisasi, manajemen risiko dan
pengendalian internal di lingkungan KKP Bandung
2 | Lisda Daryati Sekretaris Melakukan pencatatan dan pelaporan  serta
adminitrasi terkait semua laporan hasil reviu SKI
3 |- Sira Elko, SKM. Anggota SKI | ¢« Membuat jadwal reviu
- Rahmawati Jati Murwani ¢ Melakukan reviu Perencanaan dan anggaran
- Nurul Afifa, ¢ Membuat laporan hasil reviu
M.Keb.,MH.Kes
4 |- AmandaC. Anggota SKI | ¢« Membuat jadwal reviu
Sejati,SKM.,MPH ¢ Melakukan reviu WBK/WBBM dan Pengadaan
- Ryan Juliansyah Barjas
¢ Membuat laporan hasil reviu
5 |- Putri Garnadithia, SAP Anggota SKI | ¢ Membuat jadwal reviu
- Dian Indriasari, SKM ¢ Melakukan reviu Laporan keuangan dan PIPK
¢ Membuat laporan hasil reviu
6 |- Sildani Kristi D, SAP Anggota SKI | « Membuat jadwal reviu
- Yani Salam, S.Si o Melakukan reviu lap. hukdis, SKP dan PK
- Handy Dinar A. « Membuat laporan hasil reviu




7 |- drElly Farida Anggota SKI| « Membuat jadwal reviu
- Fitri Mayawati, SKM. o Melakukan reviu SAKIP dan SPIP-T
- Vhanie Vhalentine o Membuat laporan hasil reviu
W.B.S.Ak.
8 |- Detianti Srilrawati,SE. |Anggota SKI| « Membuat jadwal reviu
- Dewi Patmawati o Melakukan reviu Laporan UPG, LHKPN
&LHKASN
« Membuat laporan hasil reviu

2.2 Maklumat pengawasan intern SKi

Maklumat pengawasan intern SKI KKP Bandung disusun pada tanggal 1 Maret

2023. Ada 7 ( tujuh) maklumat pengawasan intern SKI BKK Kelas | Bandung , yang

diuraikan sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Maklumat Pengawasan Intern ini merupakan penegasan komitmen dari Kepala
Balai BKK Kelas | Bandung terhadap arti penting fungsi pengawasan intern di
lingkungan BKK Kelas Bandung;

Pengawasan Intern adalah seluruh proses kegiatan monitoring, evaluasi, reviu, dan
kegiatan pengawasan lain terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi
dalam rangka memberikan keyakinan yang memadai bahwa kegiatan telah
dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang telah ditetapkan secaraefektif dan
efisien untuk kepentingan pimpinan dalam mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik;

Pengawas Internal adalah Tim Satuan Kepatuhan Internal (SKI) yang dibentuk
dengan tugas melaksanakan pengawasan intern di lingkungan BKK Kelas |
Bandung;

Satuan Kepatuhan Internal memiliki kewenangan untuk mengakses informasi
(termasuk data digital), personil dan aset yang berkaitan dengan pelaksanaan
penugasan, danterbatas pada satuan kerja di lingkungan BKK Kelas | Bandung,
termasuk pihak-pihak yang bekerjasama dan/atau mendapatkan pendanaan dari
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BKK Kelas | Bandung;

SKI dalam melaksanakan tugasnya harus independen, obyektif dan profesional;
Pimpinan dan seluruh pegawai BKK Kelas | Bandung harus berkomitmen
mendukung pelaksanaan tugas pengawasan intern oleh Tim SKI dan menciptakan
serta memelihara lingkungan pengendalian yang baik;

Maklumat Pengawasan Intern ini akan direviu secara berkala dengan
menyesuaikan pada peraturan perundangan yang berlaku dan/atau apabila

terdapat perubahan lingkungan strategis.



Diharapkan ketujuh point dalam maklumat tersebut dapat menjadi pedoman bagi
anggota Tim SKI dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya sebagai Tim SKI
BKK Kelas | Bandung.

Di era serba digital ini, SKI BKK Bandung juga telah memiliki aplikasi tersendiri
untuk menunjang kegiatan SKI dalam mendukung good governance khususnya di
lingkungan BKK Kelas | Bandung. Aplikasi SIM-SKI dapat diakses pada link [

http://simski.kkpbandung.net/ dengan username dan password yang tersedia.

2.3 Rencana kerja SKI KKP Bandung

Agar peran SKI menjadi lebih terarah maka disusun jadwal rencana kerja tim SKiI

BKK Kelas | Bandung selama 1 tahun, sebagai berikut :

RENCANA KERJA SKI TAHUN 2024
BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS | BANDUNG

Bulan Januari Februari Maret Agril Mei Juni Juli Agustug September | Oktaber November | Desember
Minggu) 1] 2 [3)4)1]2[3({d)L|2]{3|4)1|2|3)4|L{2|3/4)1|2(3|4)L|2|3[a[1][2{3)4|1|2[3|a|L||3]jd4]|1]2|3]a|L|2[3|4

Mo, Rencana Kera

1 [Menelash Laparan Keuangan

2. Laporan Keuangan TA2023

b. Leporan Keuangan Semester | TA 2024

¢ Laporan Triwulan Il TA 2024

Merielagh RKAKL (menelaah dari perencanaan
ed TOR)

2 Menelaah e-Renggar

b. Menelaah pagu indikatil

¢ Menelaah alokasi/ definitif

Menelagh PIPK

Merielagh Laparan LAKIP/ SAKIP

Melakukan telazh SPIP-T

2 Melakukan monev Manajemen Risiko

b. Melakukan ronev SPIP dan [EPK

3 evaluag dokumen SPP-T
Melakukan maney UPG | semester |
Melakukan evaluasi pendokumentasian
LHKPN/LHKASH th. 2023

Melakukan manev hukdis, SKP dan PX
Mariey WBK/ WEBM

Melakukan Pendampingan PRI |
enysn Ggorn Twaarn EEEEEEEEEREEEEEEEN
12 Menyusun Laperan Tahunan [ [T TITTIPITIITTT]

[

™

s

w

o

s [we|e]

=

Catatan : Tirm 5K1 dalam menelaah/ maney perlu lihat point sbbl:
&, Monitoring : Ada kesesuaian atau sebaliknya | penyimpangan
b. Memberikan Laporan rekomendasi

L Mengeualuasi hacl rekomenadasi

Bandung,  Janueri 2024
engetahu,
Ketisa Tim 5K) Sekretaris,
&)\ |
)
V—

1l DWIYULI SETIANI LISDA DARYATI



http://simski.kkpbandung.net/

Gambaran Umum Instansi Pemerintah

¢ Nama Satuan kerja/unit kerja : Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas | Bandung

¢ Alamat Satuan kerja/unit kerja : JI. Cikapayang No 5 Bandung

¢ Pimpinan Satuan kerja/unit kerja
- Nama : dr. Sedya Dwisangka,M.Epid.
- NIP  :196901042002121003
o Ketua Satuan Kepatuhan Intern Satuan kerja/unit kerja
- Nama : Yani Dwiyuli Setiani, SKM.,MKM.
- NIP :197107301993032001
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HASIL EVALUASI KEGIATAN TIM SKI BKK KELAS | BANDUNG
DAN PERMASALAHAN / AREA OF IMPROVEMENT DI TAHUN 2024

Awal terbentuknya Tim SKI BKK Kelas | Bandung dilakukan pendampingan
dari tim inspektorat Jenderal Kemenkes Rl pada periode Maret 2023 yang di
koordinir oleh Bapak Achmad Rofik, sekaligus yang bersangkutan melakukan
magang di Satuan Kerja KKP Bandung dengan mengambil tema: PENINGKATAN
KINERJA SPIP TERINTEGRASI MELALUI PENGUATAN PERAN SKI DI KKP
KELAS || BANDUNG PROVINSI JAWA BARAT. Hasil pendampingan efektivitas
SKI KKP Bandung memperoleh nilai 52 (cukup efektif). Seperti terlihat pada tabel

berikut ini :

HASIL PENDAMPINGAN EFEKTIVITAS SKI (07 - 11, DAN 13 MARET 2023)

X

No Satuan Kerja Nilai (%) Level
1 | KKP Banten 64 Efektif
2 | KKP Semarang 76 Efektif
3 | KKP Surabaya 50 Cukup Efektif
4 | KKP Probolinggo 45 Cukup Efektif
5 | KKP Balikpapan 45 Cukup Efektif
6 | KKP Banda Aceh 65 Efektif
7 | KKP Padang 45 Cukup Efektif
8 | KKP Panjang 79 Efektif
g |KkpP Tanjung Priok 48 Cukup Efektif
10 | KKP Bandung 52 Cukup Efektif

S o=

SEPUBLIE
‘ IMDONESLY

Hasil evaluasi efektivitas peran SKI dilakukan dengan menggunakan alat
bantu Lembar Kerja Efektifitas (LKE) yang sampai dengan laporan Triwulanan 1
( satu) memperoleh peningkatan nilai LKE 60,02 (cukup efektif), dimana nilai

komponen pengungkit 35,72 dan nilai komponen hasil sebesar 24,52.

Tahun ini merupakan tahun kedua kinerja Tim SKI BKK Kelas | Bandung.
Berdasarkan hasil penilaian hasil kinerja Tim SKI selama 1 (satu) tahun di 2024
memperoleh total nilai sebesar 93,77 % dengan kesimpulan sangat efektif . Nilai
ini meningkat 9,8 % dibanding tahun sebelumnya. Adapun nilai tersebut terurai
dimasing-masing komponen dimana nilai komponen pengungkit sebesar 68,935
(98,48%) dan nilai komponen hasil 26,72 (89,07%). Pada tahun 2023 di bulan



November, Inspektorat Jenderal Kemenkes Rl melakukan penilaian terhadap
kualitas evaluasi efektivitas terhadap peran SKI di masing-masing Satker Diten
P2P Kemenkes, namun di periode 2024 tidak dilakukan , bisa jadi karena pada
tahun 2024 sudah dilakukan penilaian mandiri atas efektivitas kinerja SKI melalui
pengisian nilai / input data pada aplikasi SPIP-T. BKK Kelas | Bandung sudah
menginput kedalam aplikasi kinerja SKI di bulan Oktober tahun 2024, sesuai
surat arahan Itjen Kemenkes RI selaku pembina Tim SKI .

Berikut hasil kesimpulan nilai maturasi kinerja SKI berdasarkan LKE
Efektivitas Peran SKI sampai dengan triwulan IV tahun 2024 sebagai berikut :

KESIMPULAN EVALUASI EFEKTIVITAS SKI BKK KELAS | BANDUNG
TRIWULAN IV TAHUN 2024

NO FAKTOR PENILAIAN soBoT | sxop | TN

RATA

KOMPONEN PENGUNGKI'] 7 68,935
Dulmng:ran ?umher Daya Manusia, Akses Data & Informasi, serta 15 13,935 92,90%

Komunikasi

Dukungan Sumber Daya Manusia 5 v/ 3935 78,70%
Akses Data & Informasi 5 5 100,00%
Komunikasi 5 L 100,00%
2. |Pemantauan dan Evaluasi Tata Kelola Organisasi 20 20 100,00%
__[Pengelolaan Keuangan 5 5 100,00%
|Kinerja - ; 5 5 100,00%
| Kedisiplinan Pegawai . B 5 100,00%
| Reformasi Birokeasi/ WBK/WBBM 5 5 100,00%
3. |Pemantauan dan Evaluasi Manajemen Risiko 17,5 17,5 100,00%
P, dan Evaluasi Pengendalian Intern 17,5 17,5 100,00%

ATA- } 7 Gl :
RATA RATA SKOR KOMPONEN HASIL 89,07%
TOTAL SKOR 93,77%
SANGAT

ZRQ DI IT AT
KESIMPULAN EFEKTIF

GRADASI KESIMPULAN GRADASI NILAL
SANGAT EFEKTIF 80,01
EFEKTIF 60,01 80
CUKUP EFEKTIF 40,01 60
KURANG EFEKTIF 20,01 40
[ TIDAK EFEKTIF 0 20

Bandung, Januari 2025

Ketua SKI,

Yani Dwiyuli Setiani,' SKM, MKM
NIP. 197107301993032001




Rincian penilaian pada setiap komponen sebagai adalah sebagai berikut:

3.1 Komponen Pengungkit :

a. Dukungan Sumber Daya Manusia, Akses Data & Informasi, serta Komunikasi

Hasil evaluasi atas Dukungan Sumber Daya Manusia, Akses Data &
Informasi, serta Komunikasi adalah 13,935 atau 78.70%.

Permasalahan/ Area of Improvement pada komponen dukungan SDM, akses data

dan informasi serta komunikasi adalah:

- belum semua anggota SKI mengikuti pelatihan terkait dengan tata kelola
organisasi, manajemen risiko dan SPIP. Tetapi beberapa anggota SKI sudah
mengikuti pelatihan di tahun 2023-2024;

- laporan tahunan kinerja SKI tahun 2024 disampaikan kepada Inspektorat
Jenderal Kemenkes RI , direncanakan pada minggu kedua bulan Januari
tahun 2025.

b. Pemantauan dan Evaluasi Tata Kelola Organisasi

Hasil evaluasi atas Pemantauan dan Evaluasi Tata Kelola Organisasi
memperoleh nilai 20,00 (100%), meningkat 3,34 atau 16,70%. Nilai tersebut sama

dengan hasil penilaian pada triwulan IV tahun 2024.

Permasalahan/ Area of Improvement pada komponen Pemantauan dan Evaluasi
Tata Kelola Organisasi adalah:
- Untuk laporan pemantauan dan evaluasi atas pelaksanaan Reformasi
Birokrasi dan pembangunan ZI menuju WBK/WBBM telah dilaksanakan pada
triwulan IV Tahun 2024 (Oktober 2024), tetapi disarankan agar melakukan

pemantauan secara berkala.

c. Pemantauan dan Evaluasi Manajemen Risiko

Hasil evaluasi atas Pemantauan dan Evaluasi Manajemen Risiko
dengan Pedoman Evaluasi Efektivitas Satuan Kepatuhan Internal pada triwulan IV
tahun 2024 ini sebesar 17.5 (100%).

Permasalahan/ Area of Improvement pada komponen Pemantauan dan Evaluasi

Manajemen Risiko adalah:
- Monitoring dan reviu pelaksanaan manajemen risiko telah dilaksanakan, tetapi

belum dilakukan secara berkala.
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d. Pemantauan dan Evaluasi Pengendalian Intern

Hasil evaluasi atas Pemantauan dan Evaluasi Pengendalian Intern pada

triwulan IV tahun 2024 mendapatkan nilai 17,5 (100,00%). Nilai ini meningkat 50 %
dibandingkan periode sebelumnya.

Permasalahan/ Area of Improvement pada komponen Pemantauan dan

Evaluasi Pengendalian Intern adalah:

- Laporan pemantauan SPIP sudah dilaksanakan pada triwulan Il tahun 2024

ini, tetapi disarankan agar melakukan pemantauan secara berkala.

Komponen Hasil

a.

Akuntabilitas Keuangan

Hasil evaluasi atas akuntabilitas keuangan dengan nilai 6,00 (100%) .

Tidak terdapat permasalahan pada evaluasi akuntabilitas keuangan. Sudah
terdapat CHR LK TA 2023, CHR LK semester | dan triwulan 1l TA 2024 dan Hasil
reviu PIPK tahun 2024 dengan hasil efektif memadai.

Akuntabilitas Kinerja

Hasil evaluasi atas akuntabilitas keuangan dengan nilai 5,72 (83,67%) meningakat
0,7 atau 11,66 % dibandingkan periode tahun sebelumnya.

Tidak terdapat permasalahan pada evaluasi akuntabilitas kinerja. Hasil penilaian
SAKIP BKK Kelas | Bandung TA. 2023 mendapatkan nilai 84,40 ( naik 4 point)
dibanding tahun sebelumnnya , dengan kategori : A atau memuaskan.
Reformasi Birokrasi/WWBK/VWBBM

Hasil evaluasi atas Reformasi Birokrasi/WBK/WBBM dengan nilai 3,00 (50,00%)
karena BKK Kelas | Bandung masih memperoleh WBK tingkat Kemenkes, masih
ada 2 tahapan untuk memperoleh 100% (predikat WBK/WBBM dari Kemenpan
RB).

Permasalahan/ Area of Improvemen_pada topik Reformasi Birokrasi/WBK/MWBBM

adalah: untuk BKK Kelas | Bandung Memperoleh predikat WBK dari Kemenkes
dengan nilai 85,23, namun telah dilakukan penilaian oleh Hukormas Ditjen P2P
Kemenkes RI bulan Oktober tahun 2024 dengan nilai 88,79.

Kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan

Hasil evaluasi atas kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan mendapat
nilai 6 (100%).

Tidak terdapat Permasalahan / Area of Improvement pada topik kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan.

Tidak ada temuan kerugian negara, pungli / gratifikasi yang terbukti maupun hasil

audit yang berulang dalam 5 tahun selama periode tahun 2024.
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e. Kepuasan pelanggan

Hasil evaluasi atas survey kepuasan pelanggan pada triwulan IV tahun
2024 ini mendapat nilai 6 (100%). Nilai tersebut mengalami peningkatan dari

triwulan sebelumnya.

Tidak terdapat Permasalahan / Area of Improvement pada topik kepuasan

pelanggan.

- Hasil survey kepuasan pelanggan di BKK Kelas | Bandung pada
Triwulan IV tahun 2024 sebesar 88,34 dengan kategori sangat baik.

Kategori yang sama diperoleh tahun sebelumnya walau menurun 1 point.

3.3 Catatan lainnya

a. Pelaksanaan kegiatan penelaahan terhadap unsur penilaian SKI sampai dengan
Triwulan IV- 2024 sudah berjalan sesuai jadwal rencana kerja yang sudah di
susun dan disepakati, namun ada beberapa laporan pemantauan yang belum
dilakukan secara berkala termasuk laporan pemantauan dan evaluasi
pengendalian internal, dikarenakan belum ada contoh pelaporan yang baku dan
seragam;

b. Pelaksanaan reviu PBJ kadang terkendala dengan koordinasi antara tim SKI dan
tim PBJ BKK Kelas | Bandung, sehingga pelaporan hasil reviu belum dilengkapi
dengan persyaratan administrasi yang menunjang;

c. Sebagai penunjang sarana pelaporan data SKI di dukung oleh Sistem Informasi
Manajemen SKI yang di bangun bersama tim DTO BKK Kelas | Bandung, masih
perlu ditindaklanjuti , seperti :

1) Melanjutkan perbaikan aplikasi dan uploading data dukung;
2) Penyusunan Pedoman Manajemen Risiko BKK Kelas | Bandung;
3) Menelaah dan mereviu kembali SOP tim SKI BKK Kelas | Bandung

berdasarkan jadwal dan target masing-masing bidang pemantauan/ reviu.

3.4. Rekomendasi
Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami
merekomendasikan kepada Kepala BKK Kelas | Bandung, beserta seluruh jajarannya

agar melakukan perbaikan sebagai berikut:

a. Melakukan rapat konsolidasi bersama tim SKI, tim WBK dan tim SPIP setiap

triwulanan;
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b. Melakukan pendekatan kepada anggota tim SKI khususnya terkait permasalahan
yang belum tercapai baik pada komponen pengungkit maupun komponen hasil;

c. Melakukan pemantauan secara berkala terhadap komponen pengungkit maupun
hasil, walaupun sudah memperoleh nilai 100%;

d. Melakukan pemantauan dan pengarahan untuk perbaikan dan pengembangan
terhadap SIM SKI dan secara berkala melakukan Penilaian Mandiri (PM) dalam

aplikasi yang sudah ditentukan (gabungan Aplikasi SPIP-T).



BAB IV
PENUTUP

Tim Satuan Kepatuhan Internal (SKI ) BKK Kelas | Bandung menyampaikan terima
kasih atas bantuan dan kerjasama dari seluruh pejabat/pegawai di BKK Kelas | Bandung
dalam memberikan data/dokumen yang diperlukan, sehingga dapat tersusunnya laporan
tahunan kinerja SKI BKK Kelas | Bandung periode 2024.

Tim SKI BKK Kelas | Bandung diharapkan dapat berkomitmen dan secara konsisten
meningkatkan peran SKI dalam mewujudkan tata kelola, manajemen risiko dan
pengendalian intern yang baik di lingkungan Kementerian Kesehatan khususnya di BKK
Kelas | Bandung. Adanya saran yang inovatif diharapkan guna perbaikan penyusunan
laporan tahunan SKI kemudian hari.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima
kasih.

Ketua SKiI
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DOKUMENTASI KEGIATAN TIM SKI
BKK KELAS | BANDUNG - TAHUN 2024

Rapat Reviu Laporan Keuangan Semester | — Tahun 2024
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